AYUNTAMIENTO DE ACEHUCHE (CACERES)

C.I.LF. P1000400J - Avda. Juan de Morales n2 64 — C.P. 10879
Teléfono: 927 374142 Fax: 927 37 4178 E-mail:
ayuntamientodeacehuche@gmail.com

ACTA DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE UN/A FORMADOR/A PARA EL

PROGRAMA DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA, A DESARROLLAR EN
ACEHUCHE, DURANTE EL CURSO 2022/2023.

Siendo las 10,00 horas del dia Dieciséis de Agosto de dos mil veintidos, se
constituyen en las Dependencias Municipales las personas que a continuacion se
resefian, al objeto de formar parte del Comité de Seleccién de las pruebas antes
descritas, de conformidad con la Resolucion de 12 de Mayo de 2022, de la Direccion
General de Formacidn Profesional y Formacién para el Empleo, por la que se convocan
ayudas para la realizacidn de Programas de Aprendizaje a lo Largo de la Vida para el
curso 2022/2023, en la Comunidad Auténoma de Extremadura, y Resolucién de 29 de
Junio de 2022 de la misma Consejeria, por la que se resuelve la concesion de las
ayudas convocadas en la disposicién indicada anteriormente.

COMITE DE SELECCION:

PRESIDENTE:
D. ANTONIO M2 SERRANO FRAILE, Secretario Interventor del Ayuntamiento de
Acehtche.

VOCALES:

D2. LAURA MARTIN MARTIN, funcionaria de carrera Espacialidad Maestra de
Educacién Infantil

D2. M2 GUADALUPE JARA MARTIN, AEDL de la Mancomunidad Rivera Fresnedosa

SECRETARIA:
D2. M2 EMILIA MARTIN MARTIN, Auxiliar de Administracion General del
Ayuntamiento de Acehtche, que actiia como Secretaria del Tribunal.

Seguidamente se procede a otorgar la puntuacion de la fase de baremo, de
conformidad con los méritos aportados por los aspirantes, y ajustandose a la
puntuacion que figura en las bases que regulan este proceso, realizando un
llamamiento Unico para comprobar la identidad de las asplrantes y proceder a la
"'Ientr\eWsta personal de defensa del proyecto. . F
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Nombre y apellidos: CARLOS ZAZO GONZALEZ

1.- SITUACION LABORAL: (MAXiMO 1 DUNTO)......covevsererrereressesrssssmsersssese eresensess<0,00
1.1. Ser demandante de primer empleo (1 punto) .....cccccvveeevviineeneniinineesneenee 0,00

1.2. Por cada mes completo correspondiente al Gltimo periodo como demandante de

empleo (0,08 PUNTOS POI MES) ..cciiivriirririrerririesreeseeiseesiresssecsseesssssesesessesssssenns 0,00
2.- EXPERIENCIA DOCENTE: (Méxlmo 2 puntos).... PR SL  BL T T 2,00
2.1 Por cada mes completo de experiencia en Centros de Educacién de Personas
Adultas o Alfabetizacion (0,10 puntos POr MES) .....coceverreecirriveeecnrvreeerssnenens 2,00

2.1 Por cada 40 horas o fraccion de experiencia docente en ensefianzas de personas
adultas o alfabetizacién no realizadas en Centros de Educacién de Personas Adultas
(0,05 puntos por cada 40 horas 0 fraccCion) ......cccceeeveeverceiececcnnrrceerrrnee e 0,00

2.2 Por cada mes completo de experiencia en ensefianzas distintas a la Educacion de

Personas Adultas o Alfabetizacion.: (0,025 puntos/mes) ........ccceveviinreecineennne 2,00
3.- FORMACION Y ESPECIALIZACION PROFESIONAL:.........ccoorssensesusasasossassassasasss 2,00
3.1 Titulo de Diplomado, Licenciado o Doctor, diferente al alegado para acceder a la
convocatoria (1 punto por TIUIO) ....occviveerieirieineecieen e snr e 1,00

3.2 Por formacion especifica directamente relacionada con Educacion de Personas
Adultas (minimo 20 horas)

A) de 20 a 50 horas.... 0,25 puntos

B) de 51 a 100 horas.... 0,50 puntos

C) Mas de 100 horas....... 1 punto

(MAXIMO 2 PUNTOS) ...eviiiceeieeecreeectreee e eeetre e et re s s anan s 0,00

3.3 Por formacidn general, no relacionada directamente con la Educacién de Personas
Adultas {(minimo 20 horas)

A) de 20 a 50 horas.... 0,25 puntos

B) de 51 a 100 horas..... 0,50 puntos

C) mas de 100 horas.... 1 punto

(MAXIMO 1 PUNTO) ceoiieeciiicierirerieecir e seec et sseae s sbeseae et e eaeeene e sne e neesanne 1,00
A.- PROYECTO DE TRABAJO...........c0o0cemminsnissusasnsnnssssonanssseassasasns AT st O L)
4.1 Por Proyecto de Trabajo (maX|mo 2, 00 puntos) ......................................... 1,00 /"/

P
/‘ 2 I I
4.2 Por entrevista personal de defensa del Proyecto de Trabajo (_/
(MAXIMO 2,00 PUNTOS) cvviireeiiienieiireirieesreesecsbeseteseseesssessesssesrsesssesssssesssssenssens 1,80
BT RO IMER O S . o e e e teuasar s sestsons s ats sasvas Sraenne es001.0,00
A considerar por la Entidad Contratante y no contemplados en los apartados
\anteriores (MAXiMO 1 PUNTO) ..coivevviirciiiercirreescrerre e e sessae e s bae s sane 0,00
TOTAL PUNTUACION ........................ AR 6,80.' puntos -
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Nombre v apellidos: LAURA BALLESTEROS PEREZ

1.- SITUACION LABORAL: (Méximo 1 punto) rerssnssnssasessasasnssnss0,00

1.1. Ser demandante de primer empleo (1 punto) ....ccceeeecveeeecee e 0,00

1.2. Por cada mes completo correspondiente al ultimo periodo como demandante de

empleo (0,08 pUNLOS POI MES) .....civcciiiiieiiireeriieccer e ree et ene e bee e bes 0,00

2.- EXPERIENCIA DOCENTE: (MXimMO 2 PUNLOS).ccovrverssssscssrsrssseserensesi0,00

2.1 Por cada mes completo de experiencia en Centros de Educacién de Personas
Adultas o Alfabetizacion (0,10 puntos pOr MeSs) ......ccccceeiercireeniisiecseerireenrenas 0,00

2.1 Por cada 40 horas o fraccién de experiencia docente en ensefianzas de personas
adultas o alfabetizaciéon no realizadas en Centros de Educacion de Personas Adultas
(0,05 puntos por cada 40 horas 0 fracCion) .........occeeevveeeieieceeceieeeeseee e 0,00

2.2 Por cada mes completo de experiencia en ensefianzas distintas a la Educacién de

Personas Adultas o Alfabetizacién.: (0,025 puntos/mes) .......cccocceeererrereecerneennne 0,00
8.- FORMACION Y ESPECIALIZACION PROFESIONAL:.........crsuuneessssnsmmsssssssssanessss3,00
3.1 Titulo de Diplomado, Licenciado o Doctor, diferente al alegado para acceder a la
convocatoria (1 punto por TItUIO) ..ccceeeceeiieieceeeee e 2,00

3.2 Por formacién especifica directamente relacionada con Educacién de Personas
Adultas (minimo 20 horas)

A) de 20 a 50 horas.... 0,25 puntos

B) de 51 a 100 horas.... 0,50 puntos

C) Mas de 100 horas....... 1 punto

(MAXIMO 2 PUNTOS) .oeeicirieicrieiciiiiiti e eareesae e s esr e e s tteecstbeeesneesbeeeessnsenans 0,00

3.3 Por formacién general, no relacionada directamente con la Educacion de Personas
Adultas (minimo 20 horas)
A) de 20 a 50 horas.... 0,25 puntos

B) de 51 a 100 horas..... 0,50 puntos

C) mas de 100 horas.... 1 punto

A (T To T A ¢ 11T ] o ) R OO 1,00
4.- PROYECTO DE TRABAJO:....cccovcurenisnussusassnssonsnassssanssnsssssssssnsonsonsassasansassssssons sasss 4,00
4.1 Por Proyecto de Trabajo (maximo 2,00 puntos) ........cccccoeeeeieieececeeeeecnnenn. 2,00

4.2 Por entrevista personal de defensa del Proyecto de Trabajo

(MAXIMO 2,00 PUNTOS) ..oeeeeiiieiieeeiiirceesier st rree s e e see e s ran e sse s e aee s seesanaesansns 2,00
D IO ROS MERIT O S e e L T i 0,00
A considerar por la Entidad Contratante y no contemplados en los apartados
\anteriores (MAXiMO 1 PUNTO) ....occevruevirinreereriretsesisteeree e sesee e seaseseaees 0,00
TOTAL PUNTUACION.......ccecees ssoitannasecsssanes 7,00 puntos
| A—%Y . L e ——




Nombre y apellidos: MARIA DELGADO GOMEZ

1.- SITUACION LABORAL: (Maxlmo 1 punto) T PO k)
1.1. Ser demandante de primer empleo (1 punto) ............................................ 0,00

1.2. Por cada mes completo correspondiente al Gltimo periodo como demandante de

empleo (0,08 PUNTOS POF MES) ...ccccvieiiiieeiireeccei ettt re e sbreeebr s s beseesbnes 0,00

2.- EXPERIENCIA DOCENTE: (Méximo 2 PUNLOS).....coeeemnersassnssseassansensasssssasaseses 0,00

2.1 Por cada mes completo de experiencia en Centros de Educacién de Personas
Adultas o Alfabetizacion (0,10 puntos por mes) .....cccccecccveeeeevrerceeneeseecreenens 0,00

2.1 Por cada 40 horas o fraccion de experiencia docente en ensefianzas de personas
adultas o alfabetizacion no realizadas en Centros de Educacién de Personas Adultas
(0,05 puntos por cada 40 horas 0 fracCion) .........ccccoveeervireeriirce e 0,00

2.2 Por cada mes completo de experiencia en ensefianzas distintas a la Educacion de

Personas Adultas o Alfabetizacion.: (0,025 puntos/mes) .......ccceceerveeeerreeeerineenns 0,00
8.- FORMACION Y ESPECIALIZACION PROFESIONAL:........ce0ece0nusussesusacsonsnnssnssnes 2,00
3.1 Titulo de Diplomado, Licenciado o Doctor, diferente al alegado para acceder a la
convocatoria (1 punto por THUIO) ...eevieeeiiiiiciicetc e eare e 1,00

3.2 Por formacion especifica directamente relacionada con Educaciéon de Personas
Adultas (minimo 20 horas)

A) de 20 a 50 horas.... 0,25 puntos

B) de 51 a 100 horas.... 0,50 puntos

C) Mas de 100 horas....... 1 punto

(MBXIMO 2 PUNLOS) cueeiireiiiceiiecieicieectrecieeeree s e eese e eeeessseesssennesrsnessrenns 0,00

3.3 Por formacion general, no relacionada directamente con la Educacion de Personas
Adultas (minimo 20 horas)
A) de 20 a 50 horas.... 0,25 puntos

B) de 51 a 100 horas..... 0,50 puntos

C) mas de 100 horas.... 1 punto

(MAXIMO 1 PUNTOJ eeeeeiieecce e e b be e s n e 1,00
sl d Teqrel 3 53y YoM o By vy e Rere e ot O AR AP eyl e AR 3,00
4.1 Por Proyecto de Trabajo (maximo 2,00 puntos) ......ccccccceeivueveecereereennnenn. 1,00

4.2 Por entrevista personal de defensa del Proyecto de Trabajo
(MAXIMO 2,00 PUNTOS) weeevriireirirririreeieeesireesnrsvaeresneessaneesaesssbaessssesnsessnnnessans 2,00

5.- OTROS MERITOS:..

A considerar por la ‘Entidad Contratante y no contemplados en los apartad

apterlores (MAXIMO 1 PUNLO) woeieeiiieiieecreeecrrcee e e e e s e 0,00
TOTAL PUNTUACION....c0er0sesivivensesssssssessssessase 5,00 puntos



Valorados los méritos, el proyecto de trabajo y la entrevista personal de las
aspirantes admitidas para optar al puesto ofertado, el Comité de Seleccién, vista la
puntuacién obtenida y considerando que se encuentra suficientemente capacitada
para el desempefio de la plaza convocada, acuerda proponer para su contratacién a
LAURA BALLESTEROS PEREZ, resultando de forma ordenada los siguientes suplentes en
caso de posibles necesidades de sustitucion:

- CARLOS ZAZ0 GONZALEZ
- MARIA DELGADO GOMEZ

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las doce horas y
treinta minutos, en el lugar y fecha UT SUPRA, firmando este acta todos los presentes
de lo que yo, como Secretaria, CERTIFICO.



