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Castilla-La Mancha  DIPUTACION DE ALBACETE

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION Y POSTERIOR CONTRATACION DE 4 PERSONAS
DESEMPLEADAS, CON CARGO AL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JCCM PUESTO EN MARCHA POR EL
AYUNTAMIENTO DE FEREZ

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

En el Diario Oficial de Castilla-La Mancha ndmero 3, de 07/01/2025, se publicé la Orden 220/2024, de 27
de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la
concesiéon de subvenciones para la puesta en marcha del programa de apoyo activo al empleo y se
efectda la convocatoria de 2024.

El Ayuntamiento de FEREZ ha participado en la mencionada convocatoria de subvenciones, mediante la
presentacion del siguiente proyecto: APOYO A ACTIVIDADES Y SERVICIOS MUNICIPALES.

Este Proyecto tiene por objeto la contratacién de personas desempleadas que se encuentren dentro de
los colectivos resefiados en el art. 16 de dicha Orden.

El Ayuntamiento de FEREZ ha remitido Ofertas de Empleo Publico a la Oficina de Empleo de Elche de la
Sierra, para llevar a cabo la contratacidn de 4 personas con los siguientes perfiles profesionales:

- 4 Plazas Pe6n de OBRAS PUBLICAS en general.

El contrato serd de duracion determinada, vinculado a programas de activacién para el empleo, a
tiempo completo (modelo 405), por un periodo de 180 dias. La jornada de trabajo sera de 40 horas
semanales de lunes a domingo. Las retribuciones salariales se fijan en 1.381,33 € (SMI) brutos
mensuales por todos los conceptos.

Este plan estd cofinanciado por la Unién Europea (Fondo Social Europeo Plus), que persigue el objetivo
de apoyar a los Estados miembros y regiones, a fin de lograr elevados niveles de empleo, una proteccion
social justa y una mano de obra capacitada y resiliente, preparada para el futuro mundo del trabajo;
ademds de unas sociedades inclusivas y cohesionadas que aspiran a erradicar la pobreza y a cumplir los
principios establecidos en el pilar europeo de derechos sociales.

Las ayudas concedidas en el marco de la linea 1, establecidas en el articulo 2 de la presente orden, serdn
objeto de cofinanciacién mediante el Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha, a través de la
Prioridad 2 “Inclusidn Social y lucha contra la pobreza”, Objetivo Especifico 4.h “fomentar la inclusion
activa, al objeto de promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la participacion activa
y mejorar la empleabilidad, en particular para los grupos desfavorecidos”, en un porcentaje mdximo del
85 por ciento, sobre los costes totales de la misma”.
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‘ SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/AS PARTICIPANTES.

a) Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha, en situacién laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la oferta y que hayan
permanecido inscritas, como ocupadas o no ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias
anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos y reunan los requisitos a la fecha
de registro de la Oferta:

19. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que no sean perceptoras de prestaciones
contributivas por desempleo.

29, Personas menores de 30 afios o mayores de 66 afios, en las mismas condiciones que en el ordinal
anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios
Sociales Basicos para su inclusién en el programa o cuando hayan sido priorizadas por las Oficinas
Emplea de Castilla-La Mancha.

39, Personas entre 30 y 66 afos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos, al menos doce meses dentro de los diez afios anteriores a contar desde la
publicacién de la orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las Oficinas
Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacion por cese de actividad o una prestacion
por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha del registro de la oferta en las Oficinas
Emplea de Castilla-La Mancha.

49, Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que ningun
miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas, registradas en
una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%. A tal efecto, se considera que también
presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total,
absoluta o gran invalidez.

c) Personas jovenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las personas con edades entre
los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los treinta o estén inscritas como beneficiarias en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil y, en ambos casos, que no cuenten con ninguna de las
titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
para la conclusion de un contrato formativo para la obtencion de la prdctica profesional adecuada al
correspondiente nivel de estudios.

d) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género. "La identidad de las mujeres
victimas de violencia de género se protegerd en el proceso selectivo mediante la seudonimizacion de sus

datos identificativos.

e) Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de seres humanos.
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f) Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y
Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de esta orden, se consideran como tales, a quienes
acrediten por sentencia judicial firme que han sido despedidos o que han sufrido discriminacion
laboral por su condicién sexual.

g) Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta orden, hayan
sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como los
trabajadores cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del
texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo,
siempre que tengan una antigiiedad minima en la empresa o grupo de empresas de dos afios. En el
caso de trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antigiiedad se computard de
fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa, hasta la fecha del despido.

Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podrdn participar otras
personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas, registradas en una
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia anterior al inicio de la relacién laboral, que se encuentren
incluidas en alguno de los colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en
los apartados anteriores.

En todo caso, las personas a contratar deberdn ser demandantes de empleo y servicios en situacion
laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha, el dia anterior al inicio de la relacion laboral.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.

1. Son obligaciones de las personas participantes:

a) Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacidon que se le propusieran para su
insercion laboral por parte de la entidad beneficiaria o la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Dichas
acciones deberan realizarse una vez que la persona ha sido seleccionada por la entidad, bien con
anterioridad al inicio de la relacidn laboral o durante la misma, si fuera compatible, o en los tres meses
siguientes a su finalizacidon cuando se justifique debidamente la imposibilidad de su realizacién previa.
No estardn obligados a participar en dichas acciones quienes acrediten que en los seis meses anteriores
a la contratacién han realizado alguna accidén de orientacidon con una Oficina Emplea, con una entidad
local o con una entidad vinculada o dependiente de esta ultima.

b) No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas desde la oficina Emplea
de Castilla-La Mancha.

c) Aportar la documentacion e informacidén que se le requiera, a los efectos de su participacion en los
proyectos objeto de subvencion.

2. Las personas que estén participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo de una entidad al
amparo de esta orden no podran ser contratadas ni seleccionadas para participar en el mismo programa
de otra entidad, ni en el Programa Talleres+ de la misma u otra entidad, establecido mediante Orden
189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.



-

-‘ .h oTrm

ke * %
ormeissoper ot L “'=e= Fondos Europeos U i ﬁﬁa
f i 7

la Unién Europea " YECONOMIA SOCIAL castil Ia_La Hancha DIPUTACION DE ALBACETE

3. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los apartados anteriores o el falseamiento de
cualquier informaciéon suministrada previamente a la contratacidn, dara lugar a la expulsion del
programa de apoyo activo al empleo y podrd suponer, en su caso, el inicio del correspondiente
procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

CUARTA.- SELECCION DE LAS PERSONAS A CONTRATAR

Segun dispone el art. 24 de la orden reguladora de la subvencion “seleccion de las personas a contratar.
Oferta de empleo”:

1. Para llevar a cabo la seleccidon de las personas a contratar, serd preciso que se formalice una oferta
genérica de empleo, con el ambito territorial que se considere, ante la correspondiente Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha. Dicha oferta debera ser remitida a la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha con,
al menos, cinco dias habiles de antelacion, respecto a la fecha de inicio del proceso de seleccion que
realice la entidad beneficiaria. A estos efectos, se considera como fecha de inicio de dicho proceso el
primer dia del plazo de presentacién de solicitudes establecido en el mismo.

En el caso de las personas en situacion de exclusién social, sera necesario que se formalice una oferta
nominal ante la correspondiente Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, con al menos dos dias hdbiles
de antelacion a la fecha de inicio de la relacién laboral.

2. La oferta de empleo debera ajustarse al contenido y a los perfiles profesionales requeridos en la
memoria del proyecto y especificard el nUmero de personas solicitadas por puesto a cubrir. Ademas,
deberd estar formulada de forma precisa y ajustada a los requerimientos del puesto de trabajo y no
contendrd elementos que puedan servir de base para cualquier tipo de discriminacién, que no
respondan a los criterios preferenciales establecidos en el articulo 26.

3. De entre los colectivos objeto del sondeo, las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha dirigirdn a las
personas candidatas a las entidades beneficiarias para que presenten sus solicitudes en los procesos
selectivos convocados por las mismas.

4. Las personas incluidas en el articulo 16.2, seran dirigidas a la entidad beneficiaria, con arreglo al
protocolo establecido con la Consejeria de Bienestar Social, que se publicara en el portal de internet de
la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (www.castillalamancha.es/).

No obstante lo indicado en los apartados precedentes, respecto a la seleccién que lleve a cabo la oficina
de empleo, en todo caso, una vez hecha publica la presente convocatoria, dentro del plazo que la misma
establece, sera obligatoria la presentacion de la correspondiente solicitud en el Ayuntamiento, junto
con la documentacion requerida en estas bases, tanto para los demandantes de empleo sondeados por
la oficina de empleo, como los no sondeados, participando, en consecuencia, ambos colectivos en
condiciones de igualdad en la presente convocatoria.
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‘ QUINTA.- PUBLICIDAD

Las presentes bases se publicaran en el tablon de anuncios fisico y electronico del Ayuntamiento de
FEREZ.

Asimismo, a efectos informativos se comunicara por la aplicacién (app) “Bando mdvil FEREZ”, cualquier
otra via que se considere para su mayor difusion.

SEXTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las instancias (ANEXO 1) solicitando tomar parte en el proceso de seleccidon junto con la documentacion
acreditativa del cumplimiento de todas las condiciones exigibles para la participacidn en esta seleccién
se presentaran en el Registro del Ayuntamiento del al 21 al 23 de ABRIL 2025 en horario de 9.00 a 14.00
horas e iran acompafiadas de la siguiente documentacion:

A) Documentacion justificativa a aportar junto con la solicitud (obligatoria):

* Fotocopia del DNI del solicitante.

¢ Fotocopia de la tarjeta del paro como desempleado, del solicitante.

¢ Certificado de periodos de Inscripcion del solicitante, como demandante de empleo, expedido por la
Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha, en _caso de haber trabajado un periodo inferior a 90 dias,

emitido por la oficina de empleo comarcal.

¢ Informe de Vida Laboral del solicitante, actualizado y emitido en fecha igual o posterior a la oferta de
empleo publico, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Se pueden solicitar los mismos
en los siguientes teléfonos: 901 50 20 50 y 967 59 87 00.

B) Seguin proceda y obligatoria en funcién del colectivo, ademas:

B.1. En el caso de demandantes de empleo no ocupados, menores de 30 afios o0 mayores de 66 afios,
cuando_tuvieran responsabilidades familiares o cuando hayan sido priorizadas por las oficinas de

empleo, o tengan informe de los Servicios Sociales basicos para su inclusion en dicho programa:
¢ Fotocopia del Libro de Familia
e Certificado de convivencia

B.2. En el caso de demandantes de empleo no ocupados que, conviviendo con una persona
dependiente, pertenezcan a familias en las que ningun miembro esté empleado y aquellas personas
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado laboral por
haber sido cuidadoras de personas dependientes.

¢ Resolucion administrativa de declaracion de persona dependiente y acreditacidon de existencia de
nucleo familiar a cuyo cargo esta la misma.

B.3 En el caso de personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% vy
que, a la fecha del registro de la oferta, se encuentren desempleadas o inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha:

e Certificado de reconocimiento de discapacidad del solicitante, superior al 33%, expedido por el
Organo competente, asi como, en su caso, certificado de compatibilidad de la misma con el trabajo a
desarrollar, o documento que acredite estas circunstancias.
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B.4. Personas jovenes con baja cualificacion o que estén inscritas como beneficiarias en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil (mayores de 18 y menores de 30 afios, que no cuenten con ninguna de las
titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores:
no estar en posesion de un titulo universitario o de un titulo de grado medio o superior, especialista,
master profesional o certificado del sistema de formacion profesional).

¢ Certificado académico de tal circunstancia.

e Certificado inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

B.5. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género:

¢ Acreditacion documental de ser Victima de Violencia de Género: Sentencia condenatoria con medidas
de proteccién en vigor; resolucion judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la proteccién
de la victima; excepcionalmente serd titulo de acreditacién de esta situacién el informe del Ministerio
Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género o
tener acreditada por la administracién competente la condicidn de victima de violencia de género.

B.6. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de seres humanos:
e Certificado acreditativo de tal circunstancia.

B.7. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y
Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de esta orden, se consideran como tales, a quienes
acrediten por sentencia que han sido despedidos o que han sufrido discriminacion laboral por su
condicion sexual.

La referida instancia, que figura en el ANEXO | de la presente convocatoria, hace las veces, asimismo, de
“declaracidon jurada” de cumplimiento de los requisitos y “autorizacién” para la obtencién vy
comprobacion de datos por parte de este Ayuntamiento, tanto por el solicitante, como por el resto de
miembros de la unidad familiar referidos al empadronamiento y convivencia.

La presentacion de la solicitud presupone que el aspirante conoce y acepta integramente estas bases.

C) Motivos de exclusién:

¢ No cumplir los requisitos de la convocatoria.

e Cuando se demuestre falsedad documental o no se aporte la documentacion solicitada.

e La falsificacion u omisién de cualquier dato dara lugar, previa comprobacion, a la exclusion del/la
solicitante del proceso selectivo, o en su caso, a la resolucién del contrato formalizado.

¢ Aquellas solicitudes que no acompafien la totalidad de la documentacién que se pide en la presente
convocatoria no seran valoradas por la Comision Local de Seleccion, procediendo a su exclusién; salvo
causa debidamente justificada que, en todo caso, debera apreciar libremente la Comisién de Seleccidn.
* Personas no aptas y/o capacitadas para el desarrollo de los trabajos objeto de la contratacion.

D) Relacidn de personas admitidas y excluidas:

La relacidon de personas admitidas y excluidas en el presente proceso selectivo se hara publica en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién del defecto motivador de la
exclusion y el plazo de subsanacidn de éste, si fuera posible, que sera de 3 dias hdbiles, transcurrido el
cual sin efectuarla se producira la caducidad del derecho.

6
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Finalizado dicho plazo de subsanacion se resolvera definitivamente sobre la lista de personas admitidas
y excluidas y sobre las alegaciones que se hubieren presentado, resolucidon que serd publicada en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento. En caso de no presentarse alegaciones, la lista provisional se
elevara a definitiva sin mas tramite.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de personas admitidas/excluidas,
se advirtiere en las solicitudes y documentacién aportada por los/las aspirantes, inexactitud o falsedad
que fuere causa de exclusién, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolverd dicha exclusidn.

SEPTIMA.- COMPOSICION COMISION LOCAL DE SELECCION.

Su nombramiento es nominal y estard formada por un minimo de 4 personas, incluyendo al secretario
(Ley 4/2011 de 10 de Marzo, del Empleo Publico de CLM):

-Presidenta: Leonor Belmonte Pérez, funcionaria de la Consejeria de Educacion JCCM.

-Vocales: Juan Manuel Bautista Sanchez, funcionario de la Consejeria de Educaciéon JCCM y Manuel Ruiz
Velez, funcionario de la Administracion de Justicia.

-Secretario: Rafael Docdn Jiménez, Secretario interventor del Ayuntamiento de Férez.

El personal de eleccidon o de designacidn politica y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

La pertenencia al érgano de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Asimismo, dicha Comisién podra disponer la incorporacion de asesores o asesoras especialistas, si asi lo
estimase oportuno. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de votos presentes, resolviendo, en
caso de empate, el voto de calidad del que actie como presidenta.

La comisidon queda facultada para resolver cuantas dudas y demds circunstancias e incidencias se
planteen durante el proceso selectivo, asi como tomar los acuerdos y dictar cuantas normas sean
precisas para el buen orden y resultado del proceso de seleccidn.

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y BAREMO DE PUNTUACION

La seleccidén consistird en la valoracion de la situacion personal, socio-econdmica y laboral de los/as
interesados/as, segun el baremo que se establece en el anexo Il de la presente convocatoria.

NOTAS AL PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

Una vez realizada la baremacién correspondiente, la Comisién Local de Selecciéon hara publicos los
resultados y propondra la contratacién de los/as aspirantes por riguroso orden, en primer lugar de
prioridad, y en segundo lugar de puntuacioén.

Cumplidos los tramites precedentes, el Ayuntamiento acordara la contratacion laboral a favor de los/as
aspirantes propuestos/as que cumplan con todos los requisitos, para lo que deberan de acreditar que
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son capacitadas para el desarrollo de los trabajos objeto de la contratacién, mediante la aportacion del
certificado de su médico de familia, acreditando dicha capacidad.

Se procedera al llamamiento segln el orden establecido en funciéon de las puntuaciones obtenidas.
Comenzando para cada contratacion o sustitucién que proceda por el siguiente a la ultima contratacién
efectuada, independiente de si la contratacion sigue o no vigente y del tiempo transcurrido.

Si el numero de integrantes seleccionados de un determinado proyecto es inferior al nimero de
contrataciones previstas en la subvencién que se conceda, o agotada la Bolsa de un proyecto, el
Ayuntamiento podrd efectuar las contrataciones de entre las personas seleccionadas para los otros
proyectos autorizados, siempre que no se hayan sido contratados para el proyecto en el que se hayan
incluidos.

Las respectivas contrataciones que, en su caso, fueran a realizarse quedan condicionadas a la efectiva
concesioén de la subvencién correspondiente.

Sustitucion de las personas contratadas:

1. A los efectos del cumplimiento de la obligacion prevista en el articulo 21.1.c), cuando se produjesen
extinciones de los contratos subvencionados en el periodo comprendido entre su inicio y el
cumplimiento del primer 50 por ciento de su duracion, las entidades beneficiarias deberan sustituir a la
persona contratada mediante la formalizaciéon de un nuevo contrato de conformidad con los apartados
3,4,5, 6y 7 de este articulo. Una vez transcurrido dicho periodo, la sustitucidon sera potestativa, sin
perjuicio de la obligacion de reintegrar la cuantia de la subvencién correspondiente al periodo que reste
hasta la finalizacidn del contrato.

2. En el caso de suspension del contrato subvencionado, salvo que sea por mutuo acuerdo de las partes,
la entidad beneficiaria podra contratar a una persona sustituta por el periodo de suspension.

3. La seleccidon de la persona sustituta se realizard entre las personas que consten como posibles
suplentes en el acta al que se refiere el articulo 25.2, siguiendo el orden previsto en la misma. Asimismo,
la celebracién del nuevo contrato no incrementara la duracién del periodo subvencionado, ni la cuantia
de la subvencién concedida. La jornada de trabajo sera idéntica a la del contrato inicial.

4. El contrato de la persona sustituta se formalizara por el tiempo que reste para la finalizacion del
periodo subvencionado, salvo en el caso de que dicha sustitucién suponga la superacion de los limites
previstos en el articulo 2.2.a), que deberan respetarse en todo caso.

5. Las entidades beneficiarias deberan comunicar la causa de la extincién del contrato y sustituir a la
persona contratada, en el plazo maximo un mes desde la fecha de baja en la Seguridad Social.

En el caso de sustitucion por suspension del contrato, la entidad deberd comunicar la causa de
suspension en el plazo maximo de quince dias desde la fecha de inicio de la relacion laboral de la
persona sustituta.

6. En el caso de que la entidad beneficiaria tenga obligacidn de sustituir a las personas participantes que
causen baja en el proyecto y no existieran suplentes disponibles, debera actuar de conformidad con lo
previsto en los articulos 24 a 26.

7. En el caso de que la persona a sustituir pertenezca al colectivo establecido en el articulo 16.2, la
persona sustituta deberd pertenecer a este mismo colectivo, si existen personas propuestas por los
servicios sociales basicos de Bienestar Social.
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NOVENA.- NORMAS DE APLICACION

La seleccién de los/as trabajadores/as desempleados/as objeto de la presente convocatoria se regira
ademads de por lo establecido en sus bases, por:

- Lo establecido en la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de subvenciones para la

puesta en marcha del programa de apoyo activo al empleo y se efectia la convocatoria de
2024.

- Por lo dispuesto en la legislacion de régimen local y en la concordante relativa al personal al
servicio de las Administraciones Publicas para la seleccion de este tipo de personal.

DECIMA.- RECURSOS

Contra las presentes bases, se podra interponer potestativamente, Recurso de Reposicion ante la
Sr. Alcalde, en el plazo de un mes o, directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete, en el plazo de dos meses, contados ambos a
partir del dia siguiente a su publicacién en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, sin
perjuicio que se pueda interponer otro que se estime procedente.
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ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION PARA LA SELECCION DE TRABAJADORES CON CARGO AL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL
EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JCCM PUESTO EN MARCHA POR EL
AYUNTAMIENTO DE FEREZ

APELLIDOS Y

NOMBRE:

DIRECCION

LOCALIDAD PROVINCIA
FECHA

DNI/NIF: NACIM.
ESTADO

TELEFONO CIVIL:

Deseo participar en el proceso de seleccion de personal para la contratacién del siguiente/s perfil/es profesional/es:

I:I Pedn Obras Publicas en general

Se acompaiia junto a la presente solicitud la documentacidn requerida obligatoriamente (marque lo que proceda):
 Fotocopia del DNI 6 N.I.E.

¢ Fotocopia de la tarjeta del paro

e Certificado de periodos de Inscripcion

¢ Informe de Vida Laboral
* Contratos de trabajo acreditativos de la experiencia profesional del perfil laboral demandado.

En caso de otros colectivos especificos:

e Fotocopia del Libro de Familia

¢ Certificado de convivencia

* Resolucion administrativa de declaracién de persona dependiente
e Certificado de reconocimiento de discapacidad, superior al 33%

¢ Acreditacién documental de ser Victima de Violencia de Género

* Otros documentos de interés para el procedimiento.

I:I Autorizo expresamente la consulta y comprobacién de los datos relativos a mi empadronamiento y convivencia, asi como
del resto de miembros de la unidad familiar en el municipio de Férez por parte de los funcionarios municipales.

I:I Declaro no hallarme incurso en causa de incapacidad, segun la legislacién vigente, no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempefio de las correspondientes funciones del puesto de trabajo, no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales y no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

I:I El solicitante declara ser ciertos los datos consignados y no haber omitido ninguna informacién en lo referente a la renta
familiar. A efectos de poder comprobar la veracidad de lo aqui manifestado, autoriza al Ayuntamiento a obtener de los servicios
estatal y autondémico de empleo, asi como de la Seguridad Social y Agencia Tributaria, cuanta informacién sea precisa. La
ocultacién o inexactitud de los datos econdmicos solicitados serd puesta en conocimiento de los servicios estatal y autonémico de
empleo, a los efectos procedentes.

I:I Enterado de la presente convocatoria dentro del Programa de Apoyo Activo al Empleo, manifiesta que a la fecha de

presentacion de esta solicitud, cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y SOLICITA ser admitido/a en
el proceso selectivo.

En Férez, a de de 20

Fdo.:
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ANEXO II: BAREMO DE PUNTUACION

CRITERIOS DE SELECCION TRABAJADORES CON CARGO AL PROGRAMA DE APOYO
ACTIVO AL EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JCCM
PUESTO EN MARCHA POR EL AYUNTAMIENTO DE FEREZ

1. Fecha de inscripcion reflejada en la tarjeta de demanda emitida por el extinguido SEPECAM. En caso
de haber trabajado un periodo inferior a 90 dias (que hubiera hecho interrumpir la inscripcién), se
tendrd en cuenta esta ultima, reflejada en el certificado histérico de periodos de inscripcion anterior al
citado contrato, para lo que deberd aportarse el mencionado documento:

o Por cada mes completo de inscripcion 1 PUNTO.

2. Percepcion del ultimo ingreso econdmico personal reflejado en la Vida Laboral y emitida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. En caso de haber trabajado un periodo inferior a 90 dias, que
hubiera generado un alta en la Seguridad Social, se tendra en cuenta la Ultima percepcidon econdmica
anterior a la citada alta en la Seguridad Social:

. Por cada mes completo desde la ultima percepcidon econdmica 1 PUNTO.
3. Experiencia profesional en el perfil objeto del contrato.

. Por cada mes completo de experiencia profesional: 3 PUNTO.

Una misma entidad no podra contratar a mas de una persona por unidad familiar, salvo que no hubiese
otras personas demandantes de empleo en el dmbito territorial de ejecuciéon de las actuaciones y
existieran puestos a cubrir o se acreditara una situacion de necesidad, ante la Oficina Emplea
correspondiente, mediante informe de los servicios sociales.

En igualdad de puntuacion, tendran preferencia para participar las personas que no fueron contratadas
en el marco de la convocatoria incluida en la Orden 176/2023, de 27 de octubre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones para la
puesta en marcha del programa de Apoyo Activo al Empleo, y se efectua la convocatoria para 2023.

Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere el articulo 16.1, parrafos a), b), e) y f) tendran

preferencia, en igualdad de puntuacién, para participar en este Programa de empleo, las personas
mayores de 50 afos.
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