FERNANDO BENLLIURE GARCIA (1 de 1)
HASH: 84d02780e5cada2be97e85280fcbf475

ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 14/06/2017

Expte.- 1442/2017

Ref.- MAPG/mapg

Procedimiento.- Convocatoria y Bases Seleccion Personal Laboral Temporal
Monitores/as Escuela de Verano.

Por Resolucion de Alcaldia n° 2017-0623, de fecha 13 de junio, se aprobaron las bases y
la convocatoria para la seleccién de personal laboral temporal de Monitores/ras para
Escuela de Verano, cuyo texto literal se inserta

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL

(Monitores/as para Escuela de Verano)

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA. -

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion de dos Monitores/as para la Escuela

de Verano de Utiel en régimen de personal laboral temporal mediante concurso-oposicion.

Quien resulte seleccionado/a suscribird con el Ayuntamiento de Utiel un contrato laboral
temporal a tiempo parcial (25 horas semanales) bajo la modalidad que corresponda conforme a la
normativa laboral, como Monitor/a de la Escuela de Verano de Utiel, del 3 de julio al 31 de agosto

de 2017.

Las funciones a desempefiar por los aspirantes que resulten seleccionados serdn entre
otras: impartir cursos, talleres y juegos, sobre las siguientes materias: actividades manuales,
lidicas, escénicas, pedagdgicas ..... y realizar memoria evaluativa de la Escuela de Verano.

SEGUNDA. - CONDICIONES DE ADMISION. -

Para tomar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la
citada norma.

- Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
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o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Ademds, serd necesario:

- Poseer la titulacion de Técnico Superior de Animacion Socio-Cultural o Magisterio
de Infantil o de Primaria.
- Poseer carnet de conducir clase B

TERCERA. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas de acceso, en las que los o las
aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases para el
puesto al que se opta, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Utiel
utilizando el modelo contenido en el ANEXO I de estas Bases, y se presentardn en el Registro
de Entrada de esta Corporacion o en alguno de los registros a que se refiere el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de CINCO dias hdbiles a contar desde el dia
siguiente al de publicacién de esta convocatoria en el Tablon de Edictos de la Casa
Consistorial y de la pdgina Web del Ayuntamiento, www.utiel.es, apartado “Empleo Piiblico”
(del dia 15 al 21 de junio de 2017, ambos inclusive).

La solicitud deberd ir acompanada de:

- Justificante de pago de los derechos de concurso, que ascienden a la cantidad de 1
euro. El ingreso deberd realizarse en la cuenta municipal abierta en la entidad BBVA
n° 0182/5941/48/0017126909.

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia del Titulo que se posea de los indicados en la base segunda.

- Fotocopia del carnet de conducir clase B.

- Documentacion acreditativa de méritos.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES Y DESARROLLO DEL PROCESO.-

Tras finalizar el plazo de presentacién de instancias la Alcaldia dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
publicard en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la pdgina web de la Corporacion, se
concederd un plazo de UN dia habil para formular reclamaciones y subsanar los defectos que
hayan motivado, en su caso, la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y
en la pdgina web de la Corporacion. En la misma resolucion se indicard el lugar, dia y hora de
realizacién de la exposicion y defensa de la programacion de actividades.

Tras la realizacién de la ciatda exposicion y una vez baremada la experiencia y
formacion, el Tribunal expondrd al ptiblico, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la
pdgina web de la Corporacion, la lista de aspirantes con la puntuacion obtenida en las fases de
oposicién y concurso, concediéndoles un plazo de UN dia hdbiles para reclamaciones o
subsanaciones.

Concluido dicho proceso el Tribunal propondrd los/as aspirante que, por estar en los
primeros lugares de la lista, deban formalizar el contrato laboral temporal con el
Ayuntamiento.

En el caso de que por renuncia o por cualquier otra circunstancia el/a aspirante
propuesto no pudiese formalizar el contrato laboral con el Ayuntamiento, el Alcalde-Presidente
podrd solicitar del Tribunal que le proponga a dicho fin otro aspirante segtin el estricto orden
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en que hayan quedado en el concurso-oposicion.

Si, en funcion del niimero de alumnos inscritos en la Escuela, fuese necesaria la
contratacion de mds monitores, dicha contratacion se llevard a cabo observando el orden de
puntuacion final del proceso.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-
El Tribunal calificador estara constituido por:

- Presidente: D. José Manuel Guerrero Arona.
- Secretaria: D°. M® Asuncion Pérez Garcia.

- Vocales:

- D% Mercedes Iniesta Cdrcel.

- D. Fernando J. Ballesteros Barrado.

- D% Cristina Moreno Cdrcel.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal podrd llevarse a cabo, en su
caso, de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, serdn resueltas por el
Tribunal, por mayoria.

SEXTA. - EJERCICIOS

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes fases:

1.- Oposicion.

2.- Concurso.

1.- FASE DE OPOSICION. -

La oposicion consistird en la realizacion de una prueba prdctica de cardcter
obligatorio y eliminatorio, consistente en la exposicion y defensa, durante un tiempo mdximo de
15 minutos, de una programacién de actividades (mdximo 8 folios) a realizar en 15 dias en la
Escuela de Verano, (de lunes a viernes de 9°30 a 13°30 horas con nifios de entre 3 y 11 afios)
que serd defendida por el/la aspirante. Una vez finalizada la exposicion, podrdn realizar
preguntas al aspirante sobre el proyecto y los puntos tratados en la exposicion.

La programacion serd aportada por el/la aspirante en el momento de realizacion de
la exposicion y defensa.

Este ejercicio se calificard hasta un mdximo de 20 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos. La puntuacion del ejercicio serd la media

Ayuntamiento de Utiel

Plaza del Ayuntamiento, n° 1, Utiel. 46300 (Valencia) - Email:ayuntamiento@utiel.es. Tfno. 96 217 05 04. Fax: 96 217 23 78

JRLAMNIMADIIONIIN E22SE QN TERNS..,

Cod. Validacion: 3CSSKQL526P2DGZZN6CTHQWHD | Verificacion: http://utiel.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 6



aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciard alfabéticamente tomando como referencia el primer apellido y
comenzando por la letra “H”, de conformidad con la Resolucion de la Secretaria de Estado de
las Administraciones Ptblicas de 24 de febrero de 2016.

Los y las aspirantes deberdn observar en todo momento las instrucciones de los
miembros del Tribunal o del personal ayudante o asesor durante la celebracién de las pruebas,
en orden al adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier alteracién en el normal desarrollo
de las pruebas por parte de un o una aspirante quedard reflejada en el Acta correspondiente,
pudiendo continuar dicho o dicha aspirante el desarrollo del ejercicio con cardcter condicional
hasta tanto resuelva el Tribunal sobre el incidente.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el
desarrollo del mismo, los miembros del Tribunal, sus ayudantes o sus asesores comprobardn la
identidad de las y los aspirantes.

Las o los aspirantes quedardn decaidos en su derecho cuando se personen en los
lugares de celebracién después de haberse iniciado las pruebas o por la inasistencia a las
mismas, salvo que se deba a causas justificadas.

2.- FASE DE CONCURSO. -

La fase de concurso consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamente
justificados mediante los oportunos certificados acreditativos, con arreglo a la siguiente
puntuacion (mdximo 10 puntos):

A) Formacién complementaria (mdximo 4 puntos):

- Tener titulacién de Monitor de Tiempo Libre: 1 punto
- Tener Titulacion de Animador Juvenil: 1 punto
- Tener mds de una titulacion de las previstas en la base sequnda: 2 puntos.

B) Experiencia (mdximo 6 puntos):

- Monitor de Escuela de Verano a razén de 1,50 puntos por temporada hasta un mdximo
de 3 puntos.

- Monitor o Director de Campamento, a razén de 1 punto por campamento minimo de 14
dias, hasta un mdximo de 3 puntos.

IMPORTANTE: La documentacién acreditativa de la experiencia consistird,
necesariamente, bien en CERTIFICADOS emitidos por los empleadores de que se trate, donde
se especifique las funciones desempefiadas y la duracion de los mismos, o bien en los
contratos de trabajo. En caso de realizacion de actividades por cuenta propia, deberdn
acreditarse mediante las correspondientes altas y bajas en el 1.A.E. Deberd aportarse
igualmente la Vida Laboral a fin de acreditar la duracion de las diferentes relaciones
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laborales.
NO SERA OBJETO DE VALORACION AQUELLA DOCUMENTACION EN LA

QUE NO CONSTE DE FORMA EXPRESA LAS FUNCIONES DESEMPENADAS POR EL
TRABAJADOR.

SEPTIMA. - CALIFICACION. -

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la
obtenida en la fase de concurso.

OCTAVA.- INCIDENCIAS. -

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd
interponer por los interesados recurso de reposicioén en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Tablon de Edictos (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en estas bases, serd de aplicaciéon del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico, la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion de la
Funcién Publica Valenciana, y demds legislacion que resulte de aplicacion en la materia.

ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA

CELEBRACION DE CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE MONITOR/A PARA LA
ESCUELA DE VERANO DE UTIEL CON ELAYUNTAMIENTO DE UTIEL

JD) 0] 74 D) o) T RN con DNI
N et et ey de nacionalidad. ...........c.ccccovei., nacido en
fecha........................, con domicilio en ............c.eieeeeuenn...., provincia de.....
ey oo ] | =S RRRRRRRRRRRRRY | RS , puerta........,
Cddigo Postal................., teléfono ............................., SOLICITA al Sr. Alcalde-Presidente

del M.I. Ayuntamiento de Utiel ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las
condiciones siguientes, exigidas para participar en el proceso de seleccion,
COMPROMETIENDOSE a probar documentalmente las mismas:

1.- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptblico.
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2.- Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

3.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
mdxima de jubilacion forzosa.

4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos ptblicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Asimismo, acompafia la siguiente documentacion:

- Justificante de pago de los derechos de concurso, que ascienden a la cantidad de 1
euro. El ingreso deberd realizarse en la cuenta municipal abierta en la entidad BBVA
n° 0182/5941/48/0017126909.

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia del Titulo que se posea de los indicados en la base segunda.

- Fotocopia del carnet de conducir clase B.

- Documentacion acreditativa de méritos.

Enccovvniiiniy Qevveeveyden i, de 2017.

) 2 o Y NP

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicién
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, ante el Sr. Alcalde de este Ayuntamiento de Utiel, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Utiel, a la fecha de la firma
FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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