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ANUNCIO BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL DE LIMPIEZA

Se hace publico que, en la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el
dia 25 de agosto de 2020, se ha adoptado el siguiente Acuerdo:

“Examinado el expediente 3406/2020, resultan los siguientes:
ANTECEDENTES DE HECHO

1. En fecha 17 de agosto de 2020 se ha emitido providencia de la Alcaldia
acordando se inicie el expediente para la aprobacién de las bases reguladoras de la
convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo para “Personal de Limpieza
de Edificios Municipales” de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre

2. Obra en el expediente el proyecto de Bases que han de regir la convocatoria y
el proceso de seleccion suscritas por la Alcaldia en fecha 17 de agosto de 2020

3. Se ha emitido informe por la Secretaria en fecha 20 de agosto de 2020
A los anteriores antecedentes de hecho le son de aplicacion las siguientes
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero. - La normativa aplicable al presente supuesto es la siguiente:

1) Constitucion Espafiola de 1978 (en adelante CE).

2) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

3) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante TRLET).

4) Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018
(en adelante LPGE).

5) Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante
LRBRL).

6) Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (en
adelante TRRL).

7) Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion general del Estado (en adelante RD 364/1995).

8) Real Decreto 2720/1998 de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores en materia de duracion determinada.
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Segundo. - De conformidad con lo establecido en el articulo 11 del TREBEP, “es
personal laboral el que, en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en
cualquiera de las modalidades de contratacién de personal previstas en la legislacion
laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcién de la
duracién del contrato éste podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal”. Y, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 7 del mismo texto legal, “El personal laboral al servicio de
las Administraciones publicas se rige, ademas de por la legislacién laboral y por las
demas normas convencionalmente aplicables, por los preceptos de este Estatuto que
asi lo dispongan.”

Tercero. - El acceso a la funcién publica se ha de inspirar en los principios de igualdad,
mérito y capacidad previstos en los articulos 14 y 103.3 de la Constitucion Espafola.

En este mismo sentido, el articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local establece que: “la seleccion de todo el personal, sea
funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico,
mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicién o concurso-
oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad”.

Por su parte, el articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, dispone que: “el personal laboral sera seleccionado por la propia
Corporacion ateniéndose, en todo caso, a lo dispuesto en el articulo 91 y con el maximo
respeto al principio de igualdad de oportunidades de cuantos reunan los requisitos
exigidos”.

El articulo 61 del TREBEP prevé, en su apartado 1, que “los procesos selectivos tendran
caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para
la promocién interna y de las medidas de discriminacion positiva previstas en este
Estatuto” y, en su apartado 7, que “los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran
los de oposicién, concurso-oposicidn, con las caracteristicas establecidas en el apartado
anterior, o concurso de valoracion de méritos”.

El articulo 35 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, al referirse a los contratos de
caracter temporal en la Administracion del Estado, establece que “dichos contratos se
celebraran conforme a los principios de mérito y capacidad, y ajustandose a las normas
de general aplicacién en la contratacién de este tipo de personal laboral y de acuerdo
con los criterios de seleccibn que se determinen por el Ministerio para las
Administraciones Publicas”.

Durante todo el proceso de constitucidén de la bolsa, se cumplira con las exigencias de
publicidad activa en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
en la normativa vigente en materia de transparencia. A este respecto, es preceptiva la
publicacion de las bases aprobadas en el Tablén de Anuncios y en la sede electréonica
del Ayuntamiento.

Asimismo, el articulo 35.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo -de aplicacion
supletoria para las Entidades Locales-, prevé que la seleccion de personal laboral no
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permanente se realizara conforme a los propicios de mérito y capacidad, y ajustandose
a las normas de general aplicacion en la contratacién del personal laboral temporal.

Cuarto. - El articulo 55.1 del TREBEP establece que las Administraciones Publicas
seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que
se garanticen los principios constitucionales de mérito y capacidad, asi como, en lo que
aqui nos interesa, la publicidad de las convocatorias y de sus bases, transparencia,
adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar y la agilidad en su desarrollo.

La publicidad es un instrumento basico para garantizar la libre concurrencia a los
procesos de seleccion de los empleados publicos. La publicidad que debe darse a las
convocatorias de seleccion sélo esta predeterminada legalmente cuando se trata de la
seleccion de funcionarios de carrera o personal laboral fijo, pero no en los supuestos de
convocatorias para seleccionar funcionarios interinos y personal laboral temporal.

Quinto. - El articulo 18 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, establece un plazo de
20 dias naturales para la presentacion solicitudes.

Sexto. - En cuanto a la posibilidad de subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusién o su omisién de las relaciones de admitidos y excluidos, el 20.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, fija para este mismo cometido un plazo de 10 dias
habiles, tal como prevén las bases objeto de este informe.

Séptimo. - El articulo 60 TREBEP regula la composicion y funcionamiento de los
organos de seleccion, que seran colegiados y su composicion se ajustara a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad
entre hombre y mujer. No podran formar parte de los mismos el personal de eleccion o
de designacion politica, el personal funcionario interino, el personal laboral no fijo y el
personal eventual. La pertenencia a dichos dérganos siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion por cuenta de nadie (representantes
sindicales, entre otros).

Asimismo, el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, dispone que: “Los
Tribunales seran nombrados, salvo excepcion justificada, en cada orden de
convocatoria y con arreglo a la misma les correspondera el desarrollo y la calificacion
de las pruebas selectivas. Estaran constituidos por un niumero impar de miembros,
funcionarios de carrera, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo niumero de
miembros suplentes y en su composicidon se velara por el cumplimiento del principio de
especialidad. La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate”.

Octavo. - De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.9) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, corresponde a la alcaldia
desempenar la jefatura superior de todo el personal, asi como la aprobaciéon de los
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convocatorias y bases reguladoras de los procesos selectivos, atribucion, esta ultima,
gue ha sido delegada en la Junta de Gobierno Local, por resolucién de la alcaldia
nuamero 2019-3774, de 7 de noviembre de 2020.

Por lo expuesto, la Junta de Gobierno Local Acuerda:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria para la constitucién de
una bolsa de empleo para Personal de Limpieza de Edificios Municipales en los términos
del anexo, asi como su convocatoria.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas
en el tablén de anuncios municipal, la pagina web: www.sanmartindevaldeiglesias.es, y
en la sede electrénica del Ayuntamiento.

TERCERO. - Contra esta resolucién podra el interesado interponer los siguientes
recursos:

a). - Con caracter potestativo recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicto la
resolucién impugnada, dentro del plazo de un (01) mes, a contar desde el dia siguiente
al de recepcion de esta notificacién, de acuerdo con lo que dispone el articulo 123 'Y 124
de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
administraciones publicas.

b). - Directamente contra esta resolucion se podra interponer recurso contencioso
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de la ciudad de
Madrid, en el plazo de dos (02) meses, a contar desde el dia siguiente al de recepcién
de la notificacion de esta resolucién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
(LJCA).

Todo ello, sin perjuicio de las cuestiones que, en cuanto a ejecucion y efectos
deban de tramitarse por la jurisdiccion correspondiente
ANEXO

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE LA BOLSA DE “PERSONAL DE
LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES”, DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN
DE VALDEIGLESIAS

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo por el sistema
de concurso para la contratacién laboral temporal de “PERSONAL DE LIMPIEZA DE
EDIFICIOS MUNICIPALES” contratado por el ayuntamiento de San Martin de
Valdeiglesias como personal laboral temporal que puedan incorporarse al ayuntamiento
en un contrato por duraciéon determinada.

Esta bolsa de trabajo sustituira a cualquier otra existente.
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La convocatoria y las bases se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
San Martin de Valdeiglesias, en su pagina web y en sede electrénica, sin perjuicio del
resto de publicaciones resefiadas en las presentes bases

Los sucesivos anuncios se publicaran en la pagina web, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electronica

2.- FUNCIONES A REALIZAR

. Realizara trabajos de limpieza de las dependencias publicas, tales como barrer,
limpiar el polvo, fregar, pulir (de forma manual o con elementos electromecénicos de
facil manejo), limpiar cristales, barandillas, etc.;

. Colaborar en tareas de traslado y reubicaciéon, etc., de acuerdo con las
instrucciones y bajo la supervision de su superior jerarquico, en cualquier edificio,
dependencia e instalacién municipal en general.

. Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los
trabajos que realiza, siendo responsable de su ordenacioén, limpieza y buen uso.

. Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su
superior le encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del
propio puesto, al objeto de que la Corporacién pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfacciéon del interés
general

3.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Poseer la nacionalidad espariola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la
Ley 7/85, de 12 de abril, que el Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacién
forzosa

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas encomendadas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial o para ejercer funciones similares a
las que se desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

e) No estar incurso en causa legal de incompatibilidad
f) Titulo de Graduado Escolar o equivalente

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias.

4.- DOCUMENTOS A APORTAR. PLAZA O Y LUGAR DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES.
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Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion en las
gue los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias y se presentaran en el Registro de
entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de los Registros establecidos en el art.16.4.
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en la pagina
web, en la sede electrénica y en el tablon de anuncios del ayuntamiento de San Martin
de Valdeiglesias. Las bases integras se publicaran en el tablén de Anuncios del
ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias, en la pagina web municipal y en la sede
electronica.

Las solicitudes deberan ir acompanadas de:

. Fotocopia del D.N.lI o documento equivalente en el caso de extranjeros.
. Fotocopia del titulo de graduado escolar o equivale.

. Vida Laboral.

. Fotocopias de la documentacion a valorar (contratos de trabajo, certificaciones,
etc.), de conformidad con lo exigido en la Base 72.

La no presentacion del DNI o documento equivalente y del titulo exigido supondra la
inadmisién del aspirante

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Trascurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldesa o concejal delegado
correspondiente, dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos, asi como la de excluidos. Los aspirantes excluidos, asi como los
admitidos en las relaciones de admitidos y excluidos, dispondran de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la Resolucion en el Tablén
de anuncios, en la pagina web municipal y en la sede electrénica, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusién o su omision de las relaciones de admitidos
y excluidos. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanasen la exclusion
o0 aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas. Finalizando el plazo de
subsanacion de errores, se publicara en el Tablén de anuncios, la pagina web municipal
y en la sede electronica, Resolucién elevando a definitiva la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con la inclusién correspondiente como admitidos de
aquello que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones. Asimismo,
aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
podran manifestarlo en el mismo plazo. En la resolucién aprobatoria de las listas
definitivas se determinara el lugar, dia y hora en el que el tribunal se reunira para la
valoracion del concurso, asi como la composicion del Tribunal Calificador. Dicha
publicacion sera determinada de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.
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Los demas actos de estas pruebas selectivas, salvo que las bases indiquen otra cosa,
se publicaran exclusivamente en el referido tablon de anuncios y en la sede electrénica
del Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias:
http://www.sanmartindevaldeiglesias.es

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Se constituira un unico tribunal de seleccion, dicho tribunal se constituird por 5
miembros.

El tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un empleado publico de igual o superior categoria profesional.

Vocales: Cuatro empleados publicos de igual o superior categoria.

Secretario: El secretario de la corporacién o funcionario de la misma en quien delegue.

El Tribunal queda facultado para la resolucion de cuantas dudas se presenten en la
interpretacion, asi como en lo no previsto en las presentes bases y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento de las pruebas.

El tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros o suplentes indistintamente. Los aspirantes podran recusar a los
miembros del tribunal cuando concurran las causas previstas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las
resoluciones de los Tribunales vinculan a la administracion, sin perjuicio de que esta, en
Su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 106 y ss. De la
ley 39/2015, de 1 de octubre

7.- SELECCION DE ASPIRANTES.
El procedimiento de seleccion se concretard en un concurso.

El concurso consistira en el examen y valoracién de los méritos contraidos, alegados y
acreditados por los aspirantes, hasta un maximo de 20 puntos y se efectuara asignando
a cada uno de ellos los puntos que les correspondan, con arreglo al baremo que se
relaciona a continuacion:

Experiencia laboral: la puntuacion maxima de este apartado sera de 15 puntos, de
acuerdo con los siguientes criterios:

. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en plazas de
limpieza en la Administracién Puablica: 1 punto por cada mes trabajado.

. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en plazas de
limpieza en centros asistenciales, publicos o privados: 0,75 puntos por cada mes
trabajado.
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. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en plazas de
limpieza en la empresa privada: 0,5 puntos por cada mes trabajado.

Para la valoracidén de tales méritos se tendran que acreditar mediante la presentacion
de vida laboral y contrato de trabajo (deben presentarse ambos documentos para que
se valore la experiencia). En el caso de las Administraciones Publicas también se podra
acreditar mediante certificado de la entidad administrativa donde se hayan prestado los
servicios (en el caso de Administracion Local tendrd que estar firmado por el
Secretario/a municipal).

Otras titulaciones y cursos directamente relacionados con las funciones a desempenar
en el puesto de Personal de Limpieza: la puntuacion maxima de este apartado sera de
5 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

. Cursos de 20 horas lectivas: 0,25 puntos/curso

. Cursos de 21 a 50 horas lectivas: 0,50 puntos/curso
. Cursos de 51 a 100 horas lectivas: 0,75 puntos/curso
. Cursos de mas de 100 horas lectivas: 1 punto/curso

8.- CALIFICACION.
La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos.
9.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal hara publica la relacién
por orden de puntuacion, dicha relaciébn se elevara a la Alcadesa-Presidenta del
Ayuntamiento ordenada de mayor a menor y se publicara en el tablén de anuncios del
ayuntamiento, en la pagina web y en la sede electrénica.

En todo caso, los aspirantes a nombrar de la bolsa deberan de presentar en el plazo de
5 dias habiles, desde el llamamiento para la contratacién, la documentacién acreditativa
de los requisitos de la base 3 2 de la presente convocatoria y los documentos
acreditativos de los méritos, en original y fotocopia para su compulsa y devolucién:

- Documento Nacional de Identidad o equivalente en caso de tratarse de
aspirantes extranjeros.

- Cartilla de la Seguridad Social.
- Numero de cuenta corriente.
- Titulo académico exigido.

- Certificado médico expedido por centro oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o limitacién que impida el desemperio de las correspondientes funciones.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. Los aspirantes que no tuvieran la nacionalidad espafiola deberan
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indicar que no se encuentran sometidos a sancién disciplinaria 0 condena penal que
impida en su estado el acceso a la funcion publica.

- Resto de documentacion acreditativa de los méritos.

Si de la documentacion presentada se dedujese que carecen de algunos de los
requisitos exigidos, seran excluidos de la bolsa, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

10.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Todas las personas que superen el proceso de seleccidn seran incluidas en una bolsa
de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir las
necesidades de personal.

La bolsa de trabajo se sujetara a las siguientes reglas:

El aspirante dispondrd de un plazo maximo de cinco dias habiles desde el
llamamiento para presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos en la base segunda y el resto de documentacion sefialada en la Base
anterior. Los menores a su vez deberan de presentar la documentacion exigida en el
art. 7 del Estatuto de los Trabajadores para poder proceder a su contratacion y no seran
llamados para aquellos trabajos en los que no puedan ser contratados menores
conformes el art. 6.2. Del Estatuto de Trabajadores, como son los trabajos nocturnos.

En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entendera que rechaza la
oferta y se situara al final de la lista de inscritos. Si el rechazo se efectua dos veces
consecutivas, serd excluido de la bolsa

Quienes hayan sido contratados, una vez cesados, volveran a ocupar el mismo lugar
que tenian en la bolsa.

Una vez se haya cumplido por un aspirante el plazo maximo de contratacion temporal
establecido en el Real Decreto de Contratacion Temporal se pasara al siguiente
aspirante de la lista

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al
ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

. Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
. Enfermedad que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

. Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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. Por enfermedad muy grave de conyuge, pareja de hecho inscrita en registro de
alguna administracion publica o familiar hasta 2° grado de consanguinidad, acreditada
por certificado médico y libro de familia o certificado de la administracién publica
correspondiente sobre la inscripcién como pareja de hecho y la no extincién de la misma.

Si una vez aceptada la oferta de contratacion o durante la vigencia del contrato el
interesado renunciase voluntariamente al mismo, sera automaticamente eliminado de la
Bolsa salvo que en el plazo de diez dias habiles justifique una contratacion de superior
nivel salarial. En este caso el aspirante permanecera en situacion de baja temporal de
la bolsa, no precediendo su alta hasta la extincion de la relacion de empleo
correspondiente que debera de comunicar al Ayuntamiento en el plazo maximo de diez
dias naturales desde la extincion de la correspondiente relacion de empleo. Si el
candidato no realiza dicha notificacion en dicho plazo sera excluido de la bolsa.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres cursos lectivos sin perjuicio
de que pueda aprobarse otra nueva que la sustituya con anterioridad a dicho periodo.
Superado dicho plazo no se procedera a nuevas contrataciones basadas en la
correspondiente bolsa, sin perjuicio de que se mantendran las contrataciones realizada
con anterioridad a la superacion del plazo hasta la extincion de la correspondiente
relacion laboral, de conformidad con el respectivo contrato.

11.- INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatorias podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuaciéon que haya sido obtenida
por los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera de cinco dias
habiles.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio.

Cod. Validacion: AL7TKJDPR7MPAFX77D45HWFKAE | Verificacion: https://sanmartindevaldeiglesias.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 12



EEER

.5’ Plaza Real, 1
& 28680 San Martin de Valdeiglesias (Madrid)
&

&

& n Tel.:91 86113 08/09 /10 - Fax:91 861 13 97

& & www.sanmartindevaldeiglesias.es
ayuntamiento@sanmartindevaldeiglesias.es

Ayuntamiento de
San Martin de Valdeiglesias

ANEXO
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. DATOS PERSONALES:

Nombre

Apellidos
D.N.I./N.L.E. Fecha de Nacimiento __ /__ /

Nacionalidad Teléfonos

Direccién

Poblacién

Cadigo Postal E-mail
2. EXPONE:

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria efectuada
por el Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias, para LA BOLSA DE EMPLEO
PARA LA SELECCION DE PERSONAL DE PERSONAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS
MUNICIPALES, publicada en fecha

Es por ello que SOLICITO: Que previos los tramites oportunos, tenga a bien ordenar su
admisién a dichas pruebas selectivas.

3. DOCUMENTACION ADJUNTA:

De conformidad con lo solicitado en las Bases, adjunto la siguiente documentacién:

El firmante solicita lo arriba indicado, y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en la presente solicitud.
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En San Martin de Valdeiglesias. La Alcaldesa, Maria Mercedes Zarzalejo Carbajo, en
fecha de su firma electrénica. (Documento firmado electrénicamente).
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