e Ayuntamiento de

AHeonctied

CONVOCATORIA DE EMPLEQ.

En el ejercicio de las competencias que me condileaet. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, end&cioh dada en la Ley 11/1999, de 21 de abril,

Plaza de Espafia, 3

06131 Alconchel (Badajoz)

Telf. 924420001

Fax. 924420013

e-mail. alconchel@dip-badajoz.es

www.alconchel.es

HE RESUELTO:

Aprobar las siguientes:

HASH: 7eff12e1334debe5cfa382391fdc6d5a
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Fecha Firma: 05/06/2017

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE SEIS PUESTOS DE
SOCORRISTAS EN PISCINA PUBLICA MUNICIPAL DE ALCONCH EL, EN
REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, JORNADA P ARCIAL 25
HORAS SEMANALES Y DOS PUESTOS DE ENCARGADOS DE GUARDARROPA A
JORNADA COMPLETA, 40 SEMANALES DE LUNES A DOMINGO.

1.- DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS A LOS PUESTOS
CONVOCADO Y RETRIBUCIONES:

Ndmero: 2017-0092 Fecha: 05/06/2017

mismo dia de la contratacion del personal se antidg plantilla, en la que se hara constar lose——
dias laborables para cada uno de los socorrigtag)es exista fin de semana libre para ninguno deees
ellos por necesidades del propio servicio.

~ & -Funciones para los puestos de socorristas: @)
4.3 Se realizaran las tareas de Socorrista en la Riddimicipal de Alconchel durante la &
z =3 ~

s 8z temporada de bafos 2017. O
& Sg

I 35 LLI
3 g5 La distribucion de las tareas y del horario sdézaal a criterio del Alcalde-Presidente. EI O
roL®

omfT

EL ALCALDE

El contrato serd a jornada parcial, 25 horas sdemm lunes a domingo, durante el
periodo de apertura de Piscina Publica Municipal.

- Funciones para los dos puestos de encargadesdiagopa:;

Se realizaran las tareas de encargado de guardamt@gentes, en la Piscina Municipal de
Alconchel durante la temporada de bafios de 2017.

La distribucidn de las tareas y del horario sezaa a criterio del Alcalde-Presidente. El =——=
mismo dia de la contratacion del personal se artidg plantilla, en la que se hara constar IOSE
dias laborables para el encargado de guardariopgues exista fin de semana libre para nlnguno—
de ellos por necesidades del propio servicio.

El contrato sera a jornada completa, 40 horas sdpsade lunes a domingo, durante el
periodo de apertura de Piscina Publica Municipal.
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- Retribuciones:

Las retribuciones mensuales BRUTAS del personatolje convocatoria sera:

- Socorristas a jornada parcial: 456,25 €, a lassguafiadira el prorrateo de la paga extraordinaria
- Encargado de guardarropa: 707, 60 €, a las qalagbra el prorrateo dela paga extraordinaria.

2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS PARA SU ADMISION.

Para ser admitido en este proceso selectivo Idsaasgs deberan reunir los siguientes
requisitos, en los términos que establece el articulo 5&Raell Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refondalla Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico : %
&

1) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicidoddispuesto en el articulo 57 del Real DecretQs
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el quepsaaba el texto refundido de la Ley Del Estatut 2
Basico del Empleado Publico E
2) Poseer la capacidad funcional para el desemgbeias tareas. @) Q
2

3) Tener cumplidos dieciséis afios y no excedersiercaso, de la edad méaxima de jubiladgre
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edadma, distinta de la edad de jubilacion forzgspgs
para el acceso al empleo publico. g
Nz

4) No haber sido separado mediante expedienteptiisio del servicio de cualquiera de las_

Administraciones Publicas o de los érganos comstitales o estatutarios de las Comun|d=
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absolutaspecial para empleos o cargos publlco=
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo alasde funcionario, o para ejercer funcio
similares a las que desempefiaban en el caso delnpétaboral, en el que hubiese sido separ
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otrtadfs no hallarse inhabilitado o en S|tuac=
equivalente ni haber sido sometido a sancion disaifia 0 equivalente que impida, en su Este——%.
en los mismos términos el acceso al empleado miblic

5) Poseer la titulacion exigida. ( Ver base Tercera

6) Las personas con minusvalia fisica o psiquicasadmitidas en igualdad de condiciones coO=.
demas aspirantes, y siempre que acrediten la dagbsuficiente para el desempefio de las func
propias de los puestos a los que aspiran integrarse

Los requisitos establecidos deberan cumplirse al dié finalizacion del plazo
presentacion de instancias, mantenerse durante ébgwoceso selectivo y acreditarse e
momento de la contratacion, en caso de resultac@ehado.

1
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3.- SOLICITUDES.

Los aspirantes que deseen tomar parte en el preeksmivo deberan aportar solicitud en
instancia cuyo modelo le sera suministrado en fasn@s de este Ayuntamiento, finalizando el
plazo de presentacidal dia 12 de junio de 2017, (LUNES)desde la publicacion de la
convocatoria en el Tablon de Anuncios del Ayuntaioie

Por ende, junto con la instancia de solicitud deigg@acion en el proceso selectivo se
adjuntara la siguiente documentacion:

SOCORRISTAS:

1. Fotocopia DNI, debidamente compulsada.

2. Titulo habilitante, homologado, en vigor, paes@mpenar las funciones de SOCORRISMO
ACUATICO Y PRIMEROS AUXILIOS en piscinas de tituidad publica.

3. Certificado o titulo Oficial de graduado en E&€quivalente.

ENCARGADO DE GUARDARROPA:

1. Fotocopia DNI, debidamente compulsada.
2. Certificado o titulo Oficial de graduado en E&€quivalente.

Aquellos méritos que habiendo sido alegados naresligen suficientemente a juicio del
Tribunal de Seleccidn, no seran tenidos en cuéggualmente, el Tribunal realizara las gestiones
oportunas en los correspondientes organismos lefica se estimara necesario, para averiguar |
veracidad de los documentos y requisitos aportados.

ECRETO

Ndmero: 2017-0092 Fecha: 05/06/2017

La presentacion de instancias se hara en esteahyierito en horario de oficina, de 9,00 a
14,00 horas.

i ©

Una vez finalizado el plazo de presentacién deaisas, la Presidencia de la
Corporacion aprobara la lista de aspirantes adositidexcluidos, sefialando en la misma los=——=
miembros de la Comision de Valoracion y el lugdegha de comienzo de celebraciéon de Ias—
pruebas selectivas, que se harad publica en el Mabk Anuncios del Ayuntamiento,
concediéndosele un plazo des dias habilepara reclamacionaspara subsanar la solicitud o
aportar la documentaciéon que se indique, que igertienhabran de presentarse en dias y hor
hébiles de oficina.

Iﬂl
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La lista de aspirantes tendra caracter definitimocaso de no existir excluidos ni
presentarse reclamaciones. En caso contrariopseg®ra a publicar en el Tablon de Anuncios
la lista definitiva.

Todos los requisitos establecidos anteriormente@ cumplirse el dia de finalizacion
plazo de presentacion de instancias, manteneraatéuiodo el proceso selectivo y acreditarse ==
momento de la contratacion, en caso de resultaccehado.
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4.- TRIBUNAL DE VALORACION.

Estaré integrado por cinco miembros: Un/a Pres@lent/a Secretario/a y tres Vocales, con
sus respectivos suplentes, que seran designagas/BsAlcaldia Presidencia .

Asesores/as: Cuando el procedimiento selectivodpmultades técnicas o de otra indole,
asi lo aconsejaren, el Tribunal, por medio de ®msiBente/a, podra disponer la incorporacion al
mismo, con caracter temporal, de otro personal,agpleborara exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas, en el desarrollo slericesos de seleccion y bajo la direccién del
citado Tribunal.

Actuacion del Tribunal: Habra de ajustarse estmetate a las bases de la convocatoria. No
podra constituirse ni actuar sin la asistencia des me la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente, siendo siempre neeekkapresencia del Presidente/a y Secretario/a.

786/2017

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sisnros presentes todas las dudas
propuestas que surjan para la aplicacion de lamna®contenidas en estas Bases y estara faculta@o
para resolver las cuestiones que puedan suscdaraate la realizacion de las pruebas, asi comB
para adoptar las medidas necesarias que garasfia@bido orden en las mismas en todo lo nd®

previsto en las Bases. o N
28

Podran asistir, en calidad de observadores, con ywogin voto, miembros de Iag] g
organizaciones sindicales con representacion erAgahtamiento. eﬁ) ‘;‘
L £

Los miembros del tribunal deberan abstenerse devitir en el proceso, comunlcandolﬁé

la Alcaldia de este Ayuntamiento, cuando en ekodéscualquiera de las circunstancias previst
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octutbeeRégimen Juridico del Sector Publico.

Q

S e

=]
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Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el artic@4 del referido texto legal,
interesados podran promover recusacion en los asuistos en el apartado anterior, en cual
momento de la tramitacion del procedimiento.

El tribunal podran disponer atendiendo al numero sidicitudes presentadas,
incorporacion a sus trabajos del personal colalborgde estime necesario, limitandose e Smmm—
prestar su colaboracion en el desarrollo del pmces

Corresponderé al Tribunal resolver todas las dagdaspudieran surgir en la aplicacion
estas bases, asi como la resolucion de agquellasangs no previstas en las mismas.

El tribunal que actle en este procedimiento tehar@ategoria tercera de acuerdo co
previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo

5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Constara de dos pruebas o0 ejercicios selectivossguén obligatorios para todos
aspirantes:
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1.°.- Primer ejercicio tedrico. Consistira en veinte preguntas tipo test de regpaenultiples. Las
preguntas versaran sobre el contenido del progiaohaido en esta convocatoria, en relacion al
puesto solicitado, pudiendo incluir alguna pregudta caracter psicotécnica. Las preguntas
contestadas correctamente sumaran 0,25 puntosndagectas restaran 0,10 puntos y las no
contestadas 0 en blanco ni sumarén ni restarapantaacion final. Siendo la puntuacion maxima
de 5 puntos.

2.°.- Sequndo ejercicio practicoConsistira en superar una prueba de caracter graein aras a
valorar la mayor adecuacion al puesto de trabbprueba practica de los socorristas se celebrara
en la Piscina Publica Municipal y la de los encdogadel guardarropa consistird en un examen por
escrito practico sobre el temario o cuestionesopsinicas. La puntuacion maxima a obtener sera
de 5 puntos.

En esta prueba se pondra de manifiesto la aptituda capacidad profesional, v la adaptacién al
puesto de los aspirantes.

Ambas pruebas se realizaran en la misma fechajcpodbse la misma junto con las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

echa: 05/06/2017
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seran elegidas las personas que mayor puntuacian lebtenido, dando prioridad en caso de empate
para dirimirlo al examen préctico.

0092

=
Los que resulten seleccionados deberan con andador la contratacion aportar la siguiddies

documentacion: a'd 3

0 2
1° Informe médico en el que se haga constar si 8@ or el contrario no los es, par |§
i q g app » pargrgli2

desempenio de las funciones objeto de convocatoria.
2°. Tarjeta sanitaria de la Seguridad Social.
3°.IBAN o CCC bancaria del seleccionado.

TEMARIO

SOCORRISTAS:

- La Constitucion Espafiola.

-La organizacion municipal.

- Potestad reglamentaria.

-PA.S.

- Exploracion primaria y secundaria.
-SVB.yR.C.P.

- Problemas respiratorios.

- Traumatismos.

- Quemaduras y lesiones por acceso de calor y frio.
- Problemas cardiovasculares.

- Rescate acuatico.
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ENCARGADO DE GUARDARROPA.

- La Constitucion Espafiola.

- La organizacion municipal.

- El municipio de Alconchel.

- Atencion al publico.

- Como actuar en caso de emergencia.

- Medidas de higiene y salubridad.

- Control de caja, transferencias bancarias.
- Normas en la piscina.

- Control de almaceén.

6.- BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunalderacion elevara al Sr. Alcalde la
relacion de los aspirantes seleccionados, quedygloestantes aspirantes en reserva, que
formaran una bolsa de trabajo. La citada relacédé publicada en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento para general conocimiento de todos.

Los aspirantes que, reuniendo los requisitos essgitdo hubieran sido seleccionados,
pasaran a constituir las reservas, podran serdi@sna ocupar las vacantes correspondientes q
se produzcan, mediante contratacion, segun el establecido.

%0

Ndmero: 2017-0092 Fecha: 05/06/2017

La renuncia al puesto que se ofrezca significagktdusion de la bolsa de trabajo, salvo
circunstancias excepcionalmente justificadas &jaie este Tribunal.

DECRE

7. REGIMEN DE RECURSOS:

[

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprabaési definitivo en la v
administrativa podra interponerse por los interesdegitimados uno de los siguientes reCursO S -

es/

ica

- Recurso de reposicion ante el mismo organo outé @i acto recurrido, en el plazo de un mee—
contar desde el dia siguiente al de la publicag@tas bases.

- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgde lo Contencioso-Administrativo de
ciudad de Badajoz dentro del plazo de dos meses.

Contra cuantos actos administrativos definitivosdseiven de las bases podran
interpuestos por los interesados los oportunogsesten los casos y en la forma establecidas ==
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento ithtmativo Comun de las Administracior
Plblicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Regota de la Jurisdiccibn ContenciCummm
Administrativa.
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En Alconchel a 05 de Junio de 2017.

Ante mi
EL ALCALDE-PRESIDENTE. LA SECRETARIA-INTERVENTORA.
Fdo. Oscar Diaz Hernandez. Fdo. Agustina Soto Mogio.

(Firmado electrénicamente en los términos estadidsoén la Disposicion Final Segunda de la Ley 3%20
de 01 de Octubre de Procedimiento AdministrativanGo de las Administraciones Puablicas.)

0092 Fecha: 05/06/2017
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