
 
NOTA INFORMATIVA 03/04/2018 

  
(Las ofertas difundidas por la A.E.J. están en vigor en el momento de difundirse, el tiempo que permanecerán 
abiertas dependerá de quien las gestiona en cada caso) 
 

PARA CUALQUIER DUDA PUEDES CONTACTAR CON: 

ESTHER CASTELLANO HIDALGO (TCA. ORIENTACIÓN E INSERCIÓN LABORAL DE LA A.E.J.) 

TELÉFONO: 924 56 30 58 – agencia@empleojoven.org 

*Las ofertas que no pertenezcan al apartado “Ofertas de Gestión Directa” es información que la A.E.J. ha obtenido de otros portales, web, 
agencias de colocación… para hacer llegar dicha información a nuestros/as usuarios/as. Se comunican y difunden exactamente igual que 
aparecen en los portales, web, agencias colocación… de ahí que no seamos responsables de cualquier error tipográfico. 
 

NOVEDAD: SE NECESITA PARA BADAJOZ (OFERTA Nº 042 - 2018) 

  

LICENCIADO/A – GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES 

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES (ESPECIFICARLOS EN EL CURRÍCULUM): 

-LICENCIATURA O GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES (NO SE ADMITEN OTRAS TITULACIONES) 

-CARNET DE CONDUCIR “B” 

SE OFRECE: 

-CONTRATO A JORNADA COMPLETA 

-HORARIO DE MAÑANA 

INTERESADO/A, QUE CUMPLA LOS REQUISITOS IMPRESCINDIBLES Y ESTÉ INSCRITO/A EN LA AGENCIA DE EMPLEO JOVEN, 
ENVIARÁ CV CON FOTO A COLOR EN "MICROSOFT OFFICE WORD O PDF", A: agencia@empleojoven.org  (PONER ASUNTO: 
OFERTA 42) 

 

NOVEDAD – URGENTE HOY 3/4/18 FIN PLAZO ENTREGA CURRÍCULUM: SE NECESITA PARA DEUTZ 
SPAIN S.A. EN ZAFRA (OFERTA Nº 041 - 2018) 

  

TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO 

FORMACIÓN: 

-GRADO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO EQUIPOS INDUSTRIALES 

-y/o GRADO SUPERIOR EN AUTOMATIZACIÓN Y ROBÓTICA INDUSTRIAL 

-y/o GRADO SUPERIOR EN MECATRÓNICA INDUSTRIAL 

EXPERIENCIA: 

-EXPERIENCIA MÍNIMA DE TRES AÑOS 

SE OFRECE: 

-DURACIÓN: 6 MESES PRORROGABLES 

INTERESADOS/AS DEBEN ENVIAR SU CV HASTA EL 3 DE ABRIL DE 2018 A: rrhh@deutz.com , ASUNTO: MANTENIMIENTO – 
AGENCIA EMPLEO JOVEN. 
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SE NECESITA PARA ZAFRA (OFERTA Nº 040 - 2018) 

 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES (ESPECIFICARLOS EN EL CURRÍCULUM): 

-CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO O SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN O DIPLOMATURA, LICENCIATURA O GRADO 
DE EMPRESARIALES, ECONÓMICAS, ADE O RELACIONES LABORALES (SIEMPRE QUE LES INTERES UN CONTRATO DE 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A) 

-MÍNIMO UN AÑO DE EXPERIENCIA EN LA PROFESIÓN INCLUIDAS LAS PRÁCTICAS 

-RESIDIR EN LA PROVINCIA DE BADAJOZ 

SE OFRECE: 

-CONTRATO A JORNADA COMPLETA 

-HORARIO DE MAÑANA Y TARDE DE LUNES A VIERNES 

INTERESADO/A, QUE CUMPLA LOS REQUISITOS IMPRESCINDIBLES Y ESTÉ INSCRITO/A EN LA AGENCIA DE EMPLEO JOVEN, 
ENVIARÁ CV CON FOTO A COLOR EN "MICROSOFT OFFICE WORD O PDF", A: ofertazafra@gmail.com  (PONER ASUNTO: 
OFERTA AUX ADVO/A – AGENCIA EMPLEO JOVEN) 

  

SE NECESITA PARA EMPRESA DE ZAFRA (OFERTA Nº 039 - 2018) 

 VETERINARIO/A O AUXILIAR VETERINARIO/A 

IMPORTANTE CORREDURÍA DE SEGUROS PIONERA EN EL SECTOR, NECESITA ESTE PERFIL PROFESIONAL 

DESCRIPCIÓN: 

-PARA LA COORDINACIÓN Y GESTIÓN CARTERA CLIENTES DE RAMOS GANADEROS 

-SE VALORARÁN DOTES COMERCIALES, TRATO PERSONAL CLIENTES Y REDES SOCIALES 

-CONOCIMIENTOS SECTOR AVÍCOLA – INTEGRADOS Y SECTOR ASEGURADOR 

-CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS (OFIMÁTICA, REDES…) 

SE OFRECE: 

-INCORPORACIÓN INMEDIATA 

-SUELDO FIJO + VARIABLE 

INTERESADOS/AS DEBEN ENVIAR SU CV PARA CONCERTAR ENTREVISTA A: info@sanchezcastanon.com  ASUNTO: 
VETERINARIO/A O AUX. VETERINARIO/A – AGENCIA EMPLEO JOVEN. 

  

SE NECESITA PARA TORREMEJÍA (OFERTA Nº 038 - 2018) 

 MECÁNICA/O DE CARRETILLAS 

Tareas de mantenimiento correctivo y preventivo de carretillas elevadoras, manipuladores telescópicos y plataformas 
elevadoras 

REQUISITOS: 

-FORMACIÓN ORIENTADA AL PUESTO 

-EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE CARRETILLAS ELEVADORAS, PLATAFORMAS 
ELEVADORAS Y MANIPULADORES TELESCÓPICOS 

SE OFRECE: 

-CONTRATO EN HORARIO DE 16:00 A 20:00 

-SALARIO BRUTO DE 1.138,20€ /MES 

  

INTERESADOS/AS DEBEN ENVIAR SU CV A: veronica.fernandez@manpower.es ASUNTO: MECÁNICO/A CARRETILLA – AGENCIA 
EMPLEO JOVEN. 
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SE NECESITA PARA DEUTZ SPAIN S.A. EN ZAFRA (OFERTA Nº 034 - 2018) 

UNA PERSONA PARA EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

REQUISITOS: 

-GRADO SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

-CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA A NIVEL AVANZADO 

-EXPERIENCIA MÍNIMA DE 1 AÑO EN RECURSOS HUMANOS 

-VALORABLE: B1 INGLÉS 

-DISPONIBILIDAD DE INCORPORACIÓN INMEDIATA 

OFRECEN: 

-CONTRATO EN PRÁCTICAS. 

-DURACIÓN INICIAL: 6 MESES. JORNADA: MAÑANA Y TARDE. 

-EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EMPRESA LÍDER A NIVEL INDUSTRIAL EN LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 
EXTREMADURA. 

INTERESADOS/AS DEBEN ENVIAR SU CV A: rrhh@deutz.com , ASUNTO: RECURSOS HUMANOS – AGENCIA EMPLEO JOVEN. 

  

SE NECESITA PARA ZAFRA (OFERTA Nº 030 - 2018) 

INFORMÁTICO/A 

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES: 

-INGENIERO/A – GRADO INFORMÁTICA 

-AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA COMO INFORMÁTICO/A (YA QUE SE ENCARGARÁ DEL MANTENIMIENTO 
DE LOS ORDENADORES DE LA EMPRESA Y DEL MANEJO DEL PROGRAMA DE GESTIÓN) 

-SE ADMITE TITULACIÓN DIFERENTE SIEMPRE QUE SE TENGA AMPLIA EXPERIENCIA Y AMPLIOSCONOCIMIENTOS. 

ESPECIFICAR EN EL CURRÍCULUM CONOCIMIENTOS (PROGRAMAS QUE MANEJA…) Y EXPERIENCIA EN ESTE ÁMBITO 
(FUNCIONES REALIZADAS…) 

SE OFRECE: 

-CONTRATO JORNADA COMPLETA 

INTERESADO/A, QUE CUMPLA LOS REQUISITOS IMPRESCINDIBLES, ENVIARÁ CV CON FOTO A COLOR EN "MICROSOFT OFFICE 
WORD O PDF", A: agencia@empleojoven.org  (PONER ASUNTO: OFERTA Nº 30) 

  

OFERTAS PROVINCIA DE BADAJOZ - CENTROS EMPLEO DEL SEXPE 

(Cualquier error en el correo-e, teléfono o en el texto de alguna de estas ofertas, deberá consultarse con el Centro de 
Empleo para su corrección) 

  

MÉDICO/A DE FAMILIA/MEDICINA GENERAL EN ALMENDRALEJO 

Datos de la oferta número: 112018003578 

Datos adicionales. SE NECESITA EN ALMENDRALEJO MÉDICO/A DE FAMILIA/MEDICINA GENERAL PARA LA ATENCIÓN EN 
CONSULTA DE PACIENTES Y ACCIDENTADOS. SE REQUIERE TÍTULO DE LICENCIADO/A O GRADO EN MEDICINA, CARNÉ DE 
CONDUCIR B Y VEHÍCULO PROPIO. SE OFRECE CONTRATO TEMPORAL DE 12 MESES DE DURACIÓN, A JORNADA COMPLETA EN 
HORARIO DE MAÑANA Y TARDE Y SUELDO 1600 EUROS AL MES. 

Datos de contacto. LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO 
ELECTRÓNICO ofertas.almendralejo@extremaduratrabaja.net 
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DOCENTE DE ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE ALMACENES PARA CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD EN BADAJOZ 

Datos de la oferta número: 112018003579 

Datos adicionales. Docente para impartir el certificado de profesionalidad de organización y gestión de almacenes. Se ofrece 
Contrato temporal a jornada parcial, 6 horas diarias, hasta finalización del curso. (310 horas). Requisitos a cumplir por los 
candidatos: 

1) Capacitación docente: Estar en posesión del título de Docencia de la Formación para el empleo o equivalente, CAP o Master 
para la formación del profesorado (art. 13.1 del RD 34/2008 modificado por el RD 189/2016, y RD 1675/2010). 

2) Experiencia laboral de 1 ó 4 años (dependiendo de si se tiene o no la formación que se indica en el punto siguiente), en 
alguna de las ocupaciones que se enumeran a continuación: 

- Técnico en Gestión de stocks y almacén, empleado administrativo de los servicios de almacenamiento y recepción, 
almacenero de empresas de transportes, jefe de almacén, técnico en logística de almacenes, gestor de almacén o responsable 
de recepción o expedición de mercancías. 

3) Formación: Título universitario de Licenciado, diplomado, ingeniero o grado . Técnico Superior en gestión del transporte o 
título equivalente, o bien Certificados de profesionalidad de nivel 3 del área profesional de Logística comercial y gestión del 
transporte (En el supuesto que el candidato tenga alguna de estas titulaciones, la experiencia laboral necesaria en las 
ocupaciones anteriormente citadas será de un año como mínimo). 

Para más información consultar ficha del certificado de profesionalidad en RD 642/2011 de 9 de mayo. 

Datos de contacto. Enviar C.V, indicando su número de DNI, a la dirección de correo 
electrónico: ofertas.badajoz.u1@extremaduratrabaja.net  ,indicando en asunto "DOCENTE ALMACEN" , o bien entregarlo 
personalmente en el Centro de empleo de Avda. Juan Carlos I, nº 9 en Badajoz. Abtenerse si no se cumplen los requisitos. 

  

FISIOTERAPEUTA EN VILLANUEVA DE LA SERENA 

Datos de la oferta número: 112018003580 

Datos adicionales. Se requiere fisioterapeuta. Valorable conocimientos en pilates y terapia manual. Se ofrece contrato 
temporal a jornada parcial. Salario a convenir. 

Datos de contacto. Interesados/as enviar currículum vitae a: abqp@hotmail.com 

  

AYUDANTE DE PANADERÍA EN LOBÓN 

Datos de la oferta número: 112018003571 

Datos adicionales. FUNCIONES Y TAREAS: -AYUDA A LOS ACTUALES PANADEROS. -HACER PAN Y TODOS LOS ARTÍCULOS 
RELACIONADOS CON LA PANADERÍA. Las personas objeto de contratación deberán reunir los siguientes requisitos: a. Ser 
parado de larga duración a la fecha de cumplimiento de requisitos. b. No ser beneficiarias ni perceptoras de prestación 
contributiva por desempleo a fecha de cumplimiento de requisitos. c. Las rentas o ingresos de cualquier naturaleza de la 
unidad familiar de convivencia no debe superar los siguientes límites en cómputo anual : c.1 )La cuantía del Salario Mínimo 
Interprofesional vigente en el año de la convocatoria si la persona solicitante es la única que integra la unidad familiar de 
convivencia . c.2 ) Dicha cuantía incrementada en un 8% por cada miembro adicional de la unidad familiar, hasta un máximo 
del 1, 5 veces el SMI de referencia. CONTRATO DE 6 MESES DE DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE INDEFINIDO. JORNADA 
COMPLETA. HORARIO NOCTURNO. SALARIO SEGÚN CONVENIO. 

Datos de contacto. INTERESADOS ENVIAR CV A: hornolosremedios@gmail.com 

  

EXPENDOR/A DE GASOLINERA EN BADAJOZ 

Datos de la oferta número: 112018003510 

Datos adicionales. Formación: como mínimo Graduado en ESO. Formación en atención al público. Manejo de informática, 
entorno Windows y web. Perfil del candidato: mayor de 25 años. Actitud positiva y dinámica en el trato con los clientes y 
compañeros. Capacidad y control frente a altas cargas de trabajo. Responsabilidad y atención durante la jornada. Ganas de 
aprender. Se valorarán los conocimientos de portugués. Se ofrece un contrato temporal, a jornada parcial de 15 horas 
semanales, en turnos rotativos, mañana o tarde o fines de semana. Incorporación a mediados de mayo. 

Datos de contacto. Interesados que cumplan los requisitos enviar C.V a la dirección de correo 
electrónico: sugerenciasomartinsa@gmail.com 
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INSTALADOR / MANTENEDOR / REPARADOR DE CALDERAS DE GAS <70KW EN BADAJOZ 

Datos de la oferta número: 112018003493 

Datos adicionales. SE PRECISAN 2 INSTALADORES DE GAS, CON EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 
CALDERAS DE GAS DE MENOS DE 70KW, PARA LA PROVINCIA DE BADAJOZ. SE OFRECE CONTRATO INDEFINIDO, A JORNADA 
COMPLETA, EN HORARIO DE 8 A 18, CON DESCANSO PARA COMIDA. SALARIO: 1200€ BRUTOS, MÁS VARIABLES Y GUARDIAS 
(APROX. 1800€ BRUTOS / MES X 12 PAGAS). IMPRECINDIBLE EXPERIENCIA DEMOSTRABLE, PERMISO DE CONDUCIR Y CARTET 
DE INSTALADOR DE GAS EN VIGOR. SE VALORARÁ EL TÍTULO APMR (AGENTE DE PUESTA EN MARCHA, MANTENIMIENTO Y 
REPARACIÓN DE APARTOS DE GAS). EN CASO DE QUE NO LO TENGA, LA EMPRESA FORMARÁ AL TRABAJADOR. 

Datos de contacto. ENVIAR CV A EURESTRANSFRONTERIZO@EXTREMADURATRABAJA.NET  HASTA 06/04/2018 

  

GEROCULTOR/A, AUXILIAR DE ENFERMERÍA EN RESIDENCIA EN TORRE DE MIGUEL SESMERO 

Datos de la oferta número: 112018003119 

Datos adicionales. FUNCIONES: ASEO , AYUDA ,APOYO, LIMPIEZA Y TRABAJOS RELACIONADOS CON LOS RESIDENTES. SE 
REQUIERE TITULACIÓN ADECUADA AL PUESTO.PREFERIBLEMENTE RESIDENTES EN TORRE DE MIGUEL SESMERO O PUEBLOS 
LIMÍTROFES. EDAD HASTA 29 AÑOS Y PREFERENTEMENTE CON SEIS MESES MÍNIMO EN DESEMPLEO. CONTRATO DE SEIS 
MESES PRORROGABLES. JORNADA COMPLETA Y TURNICIDAD, SALARIO SEGÚN CONVENIO. 

Datos de contacto. INTERESADOS ENTREGAR CURRICULUM VITAE EN LAS INSTALACIONES DE LA RESIDENCIA EN HORARIO DE 
09:00 A 14.00 HORAS(Paseo de Extremadura, 41, 06172- Torre de Miguel Sesmero- Badajoz). 

  

MECANICO EN USAGRE 

Datos de la oferta número: 112018003140 

Datos adicionales. Se necesita mecánico con experiencia y carnet tipo B para taller de la localidad de USAGRE, en la provincia 
de Badajoz. Se oferta contrato laboral temporal de 6 meses con posibilidad de indefinido. Jornada completa de lunes a viernes 
y sueldo según convenio colectivo del sector. 

Datos de contacto. Enviar currículum vitae a ofertas.llerena@extremaduratrabaja.net , fecha tope para la recepción de los 
mismos el 5/04/2018. 

  

ELECTROMECANICO EN DON BENITO 

Datos de la oferta número: 112018000796 

Datos adicionales. FUNCIONES PROPIAS DE UN ELECTROMECANICO.CONTRATO DE PRÁCTICAS (410) 6 MESES PRORROGABLES. 
MODULO DE GRADO MEDIO ELECTROMECANICA 

Datos de contacto. PERSONAS INTERESADAS LLAMEN POR TELEFONO 924021274 924021277 924021275, DE LUNES A VIERNES 
DE 9,00 A 14,00 HORAS 

  

OFERTAS PROVINCIA DE CÁCERES - CENTROS EMPLEO DEL SEXPE 

(Cualquier error en el correo-e, teléfono o en el texto de alguna de estas ofertas, deberá consultarse con el Centro de 
Empleo para su corrección) 

  

PSICOMOTRICISTA EN CÁCERES 

Datos de la oferta número: 112018003577 

Datos adicionales. FUNCIONES: IMPARTIR LAS SESIONES DE PSICOMOTRICIDAD EN EL SERVICIO DE HABILITACIÓN FUNCIONAL 
DE LA ENTIDAD. CONDICIONES: CONTARTO LABORAL TEMPORAL, JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE MAÑANA Y TARDE. 
INCORPORACIÓN INMEDIATA.SALARIO: 1000 € BRUTOS MENSUALES. PERFIL: FORMACIÓN EN EL ÁMBITO DE LA EDUCACIÓN 
FÍSICA, obligatorio CURSO DE PSICOMOTRICIDAD DE AL MENOS 150 H (EXIGENCIA DECRETO MADEX). SEVALORARÁ 
EXPERIENCIA CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL. 

Datos de contacto. LLEVAR EL CV A NOELIA EN LA ASOCIACIÓN SÍNDROME DE DOWN EN AV DE HERNÁN CORTÉS 4-6, PASAJE 
POR LAS MAÑANAS DE 9.00 A 12 H. 
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 CUIDADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y/O DEPENDENCIA, EN INSTITUCIONES EN CASAS DE DON ANTONIO 

Datos de la oferta número: 112018003539 

Datos adicionales. Perfil: Técnico Auxiliar de Enfermería, Técnico en Atención Sociosanitaria,Técnico en Atención a personas en 
situación de dependencia. o Certificado de Profesionalidad de Atención Sociosanitaria a personas dependientes en 
Instituciones Sociales. Jornada completa. Salario según convenio 

Datos de contacto. C. Vitae a : administracion@centrodemayoressierradesanpedro.es  

PELQUERO-A EN PLASENCIA 

Datos de la oferta número: 112018002520 

Datos adicionales. SE NECESITA PELUQUERO-A. CONTRATO LABORAL TEMPORAL 

Datos de contacto. ENVIAR C.V.A ofertas.plasencia@extremaduratrabaja.net 

BIOTECNÓLOGO/A EN CÁCERES 

Datos de la oferta número: 112018003476 

Datos adicionales. TITULACIÓN REQUERIDA: LICENCIATURAS O GRADOS EN CIENCIAS BIOMÉDICAS, BIOQUÍMICA, 
BIOINFORMÁTICA, BIOTECNOLOGÍA O EQUIVALENTES, SE VALORARÁ TENER EL TÍTULO DE TÉCNICO DE LABORATORIO. SE 
REQUIERE EXPERIENCIA EN LABORATORIO HOSPITALARIO O SIMILAR, SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE I+D 
TECNOLÓGICOS, CONOCIMIENTOS EN SECUENCIACIÓN GENÉTICA, FORMACIÓN DE POSTGRADO, INFORMÁTICA, ESTADÍSTICA, 
EPIDEMIOLOGÍA. SE REQUIERE CARNET B, DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR Y SITUACIÓN DE DESEMPLEO EN EL MOMENTO DE LA 
CONTRATACIÓN. CONTRATO TEMPORAL, DURACIÓN APROXIMADA DOS AÑOS, JORNADA COMPLETA, HORARIO DE MAÑANA Y 
DOS TARDES, SALARIO 16739 EUROS BRUTOS/ANUALES. 
MÁS http://www.cenits.es/sites/cenits.es/files/noticias/bases_de_la_convocatoria_ref_2018-1.pdf 

Datos de contacto. L@S INTERESAD@S DEBEN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A empleo@cenits.es  INDICANDO COMO 
ASUNTO: REF.2018-1: BIOTECNÓLOGO ANTES DE LAS 14,00 HORAS DEL DÍA 12 DE ABRIL DE 2018 

MONTADOR/A ESTRUCTURAS METÁLICAS EN CÁCERES 

Datos de la oferta número: 112018003471 

Datos adicionales. FUNCIONES: MONTAJE DE STRUCTURAS METÁLICAS, PANELES ETC. TRABAJO EN ALTURA. 
PERFIL:VALORABLE, NO IMPRESCINDIBLE, EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS DE SOLDADURA. CURSOS DE ESTRUCTURAS 
METÁLICAS. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA COMPLETA . SALARIO S/C 

Datos de contacto. ENVIAR CV A cote.extremadura@yahoo.es  INDICANDO EN EL MOTIVO DEL ENVÍO "OFERTA ESTRUCTURAS 
" 

MECÁNICO AUTOMOCIÓN EN TORREJONCILLO 

Datos de la oferta número: 112018003433 

Datos adicionales. Se necesita un mecánico de automoción con experiencia y carnet de conducir. Tipo Contrato: Indefinido. 
Jornada Laboral: Completa 

Datos de contacto. Interesados enviar curriculum vitae a talleresjustodiaz@gmail.com 

INGENIERO/A DE SISTEMAS CON DISCAPACIDAD EN ALMARAZ 

Datos de la oferta número: 112018003126 

Datos adicionales. SE NECESITA INGENIERO/A DE SISTEMAS CON TITULACIÓN UNIVERSITARIA DE GRADO EN INGENIERIA 
PREFERIBLEMENTE ESPECIALIDAD ELÉCTRICA.IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA PROFESIONAL DE LA MENOS 5 AÑOS EN PUESTOS 
DE INGENIERÍA NUCLEAR.IMPRESCINDIBLE NIVEL B2/C1 DE INGLES, ASÍ COMO MANEJO FLUIDO DE HERRAMIENTAS 
OFIMÁTICAS. MOVILIDAD GEOGRÁFICA CON DISPONIBILIDAD PARA HABITAR EN POBLACIONES DE TAMAÑO REDUCIDO.CON 
CARNÉ DE CONDUCIR Y VEHÍCULO PROPIO. ACREDITAR DISCAPACIDAD. FUNCIONES: CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN 
NORMATIVA,CRITERIOS DE DISEÑO,ESTUDIOS,ETC, EN EL ÁREA ELÉCTRICA,ESPECIFICAMENTE EN INSTALACIONES Y EQUIPOS 
DE ALTA TENSIÓN. CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN LA EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL COMPORTAMIENTO DE 
EQUIPOS Y SISTEMAS Y ANALISIS DE FALLOS. SE OFRECE CONTRATO INDEFINIDO A JORNADA COMPLETA.SALARIO SEGUN 
CONVENIO 

Datos de contacto. PARA PARTICIPAR EN LA OFERTA HAY QUE INSCRIBIRSE EN LA PAGINA WEB DE www.psicotec.es 
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TÉCNICO/A PARA MANTENIMIENTO ELÉCTRICO CON DISCAPACIDAD EN ALMARAZ 

Datos de la oferta número: 112018003125 

Datos adicionales. SE NECESITA TÉCNICO/A PARA MANTENIMIENTO ELÉCTRICO EN LA CNAT.ESTAR EN POSESIÓN DE 
TITULACIÓN UNIVERSITARIA DE GRADO SUPERIOR EN INGENIERÍA, PREFERIBLEMENTE EN ESPECIALIDAD 
ELÉCTRICA.IMPRESCINDIBLE EXPERIOENCIA PROFESIONAL ENTRE 3 Y 5 AÑOS EN MANTENIMIENTO ELÉCTRICO DE 
INSTALACIONES INDUSTRIALES.SE VALORARÁ NIVEL B1/B2 DE INGLES,HABLADO Y ESCRITO.MOVILIDAD GEOGRÁFICA CON 
DISPONIBILIDAD PARA HABITAR EN POBLACIONES DE TAMAÑO REDUCIDO. OBLIGATORIO ACREDITAR DISCAPACIDAD. 
FUNCIONES: REVISIÓN DE EQUIPOS DE ELÉCTRONICA DE POTENCIA:RECTIFICADORES,CARGADORES DE BATERIAS.SISTEMAS DE 
ALIMENTACIÓN ININTERRUMPIDA Y UPS`S. REGULADORES DE TENSIÓN DE TODO TIPO DE ALTERNADORES.REALIZACIÓN O 
VERIFICACIÓN DE DISEÑO Y PUESTA EN MARCHA DE EQUIPOS DE ELECTÓNICA DE POTENCIA.REVISIÓN DE 
INTERRUPTORES,BATERIAS Y CENTROS DE CONTROL DE MOTORES. SE OFRECE CONTRATO INDEFINIDO, A JORNADA 
COMPLETA.SALARIO SEGÚN CONVENIIO 

Datos de contacto. PARA PARTICIPAR EN LA OFERTA INSCRIBIRSE A TRAVÉS DE LA PÁGINA DE www.psicotec.es 

  

OPERADOR/A DE TURBINA/REACTOR DE CENTRAL NUCLEAR ALMARAZ CON DISCAPACIDAD EN ALMARAZ 

Datos de la oferta número: 112018003092 

Datos adicionales. SE NECESITA: OPERADOR/A DE TURBINA/REACTOR,CON TITULACIÓN UNIVERSITARIA DE UNA INGENIERÍA 
TÉCNICA(RAMA INDUSTRIAL,MECÁNICA,MINAS,NAVAL,AERONÁUTICA) QUE DESEEN DESARROLLAR SU CARRERA 
PROFESIONAL EN LAS INSTALACIONES DE LA PLANTA DE ALMARAZ.IMPRESCINDIBLE NIVEL ALTO DE INGLÉS A NIVEL DE 
CONVERSACIÓN Y LECTURA DE TEXTOS TÉCNICOS. CON CARNÉ DE CONDUCIR Y VEHÍCULO PROPIO.ACREDITAR DISCAPACIDAD. 
FUNCIONES: OPERAR EL REACTOR/TURBINA Y SUS SISTEMAS ASOCIADOS DE CONTROL,LIMITACIÓN Y PROTECCIÓN Y SUS 
SISSTEMAS AUXILIARES,DENTRO DE LOS LIMITES ESTABLECIDOS EN LAS ESPECIFICACIONES DE FUNCIONAMIENTO DE LA 
CENTRAL. SE OFRECE: CONTRATO INDEFINIDO, A JORNACA COMPLETA, A TURNOS DE MAÑANA,TARDE Y NOCHE.SALARIO 
SEGÚN CONVENIO 

Datos de contacto. LOS INTERESADOS QUE CUMPLAN LOS REQUISÍTOS, DEBEN DE INSCRIBIRSE EN LA PAGINA WEB DE LA 
EMAPRESA QUE HACE LA SELECCIÓN: www.psicotec.es 

  

EMPLEAD@ DE HOGAR INTERN@ EN CÁCERES 

Datos de la oferta número: 112018003349 

Datos adicionales. FUNCIONES:LAS PROPIAS DE LA ORGANIZACIÓN DE UN HOGAR GESTIONANDO TIEMPOS Y TAREAS DE 
FORMA AUTÓNOMA. EXPERIENCIA DE MÁS DE TRES AÑOS DEMOSTRABLE EN LA PROFESIÓN.CONOCIMIENTOS DE COCINA. 
PERFIL: CUIDADO Y ATENCIÓN MIEMBROS DE LA FAMILIA. OTROS TRABAJOS COMO GUARDERÍA, JARDINERÍA, CONDUCCIÓN. 
CONDICIONES. CONTRATO MÍNIMO DE UN AÑO.JORNADA COMPLETA.TIEMPO LIBRE DOS HORAS DIARIAS PARA LAS COMIDAS 
PRINCIPALES. DOMINGO LIBRE ENTERO Y LUNES POR LA MAÑANA. SALARIO: EL LEGALMENTE ESTABLECIDO. 

Datos de contacto. ENVIAR CV A : ofertas.caceres.u1@extremaduratrabaja.net 

  

OTRAS OFERTAS PROVINCIA BADAJOZ 

  

MAPFRE NECESITA PARA ZAFRA 

Te ofrecemos la posibilidad de resolver tu futuro profesional formando parte de una de las Empresas más importantes del 
país. 

Si tienes entre 22 y 45 años. 

Posees el título de graduado en educación secundario o equivalente. 

Tienes un nivel cultura medio – alto. 

Eres persona dinámica, con buen nivel de relación, facilidad de comunicación, seria y rigurosa. 

Tienes carácter emprendedor y Comercial. 

Llámanos al número 616 45 29 33 o envíanos tu currículum a la dirección ojcarri@mapfre.com 
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TÉCNICO MANTENIMIENTO PARA FINCA EN BADAJOZ 

Importante Finca de la provincia de Badajoz precisa incorporar a un Técnico de mantenimiento de finca. Se requiere 
experiencia como electricista, albañilería, mecánica... 

-Requisitos: 

FPI en Mantenimiento 

Experiencia en mantenimiento de Finca realizando labores de electricista, mecánica 

Disponibilidad total 

https://ofertas.adecco.es/candidato/ofertas/Ofertas.aspx?Id_Oferta=271392 

  

TERAPEUTA OCUPACIONAL  PARA  RESIDENTES EN  VALLE DE SANTA ANA O ALREDEDORES; PARA TRABAJAR A DOMICILIO EN 
DICHA LOCALIDAD. 

Los interesad@s pueden mandar sus currículums al siguiente correo: zafradp@hotmail.com 

(Asunto: Terapeuta Valle Santa Ana) 

  

COORDINADOR/A PRL 

Grado en ingeniería o similar 

Formación superior en PRL 

Dominio de paquete office 

Se valorará nivel alto de Inglés 

Disponibilidad horaria 

https://ofertas.adecco.es/candidato/ofertas/Ofertas.aspx?Id_Oferta=271374 

  

OTRAS OFERTAS PROVINCIA CÁCERES 

  

CONDUCTOR SUPERMERCADOS TAMBO EN CÁCERES 

Conductor de camiones con permiso C, C+E, CAP en regla y tacógrafo digital. 

Sus funciones serán tanto reparto como reposición, carga y descarga en almacén. 

Duración mínima 6 meses prorrogables. 

Interesados/as envíar el Currículum a: an.perez@hipertambo.com 

  

PROFESOR/A DE MATEMÁTICAS GAVANTIC FORMACIÓN EN CÁCERES 

Se necesita Profesor de Matemáticas para clases particulares, niveles ESO y Bachillerato. 

Será un contrato en prácticas a través de la Fundación Univerdidad-Sociedad de la Universidad de Extremadura. 

Requisitos: estar matriculado en la Universidad de Extremadura o haber finalizado los estudios hace menos de cuatro años. 

Horario: Lunes a jueves de 16.00 a 20.00 

Remuneración: 300 euros al mes 

Fin de contrato: 21 de junio 2018 

Abstenerse candidatos que no estén interesados en dicho tipo de contrato 

Interesados/as que estén dentro del perfil, ponerse en contacto a través de: info@gavanticformacion.es  / 68791573 
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CONSULTOR FINANCIERO EN CÁCERES Y ALREDEDORES 

Sector de Actividad: Finanzas 

Tipo de Contrato: a convenir en función del candidato 

Perfil: Buscamos un profesional que quiera desarrollar su carrera en una empresa líder europea en Asesoramiento Financiero. 

-Requisitos: 

Persona dinámica y con iniciativa. 

Actitud comercial y afán de superación. 

Habilidades comunicativas y capacidad de aprendizaje. 

Valorable estudios y experiencia previa en el sector financiero. 

-Se ofrece: 

Remuneración atractiva según rendimiento. 

Formación premium a cargo de la empresa. 

Atractivo plan de carrera con posibilidades reales de promoción 

Horario flexible. 

Enviar CV y Carta de presentación a: caceres@impulsehub.es Asunto Mail: Consultor financiero 

NOTICIA DE INTERÉS 

EL SEXPE PONE EN MARCHA UNA NUEVA LÍNEA DEL PLAN DE EMPLEO JOVEN PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL DE 
APOYO A LA INVESTIGACIÓN 

El Diario Oficial de Extremadura publica hoy la ORDEN de 12 de marzo de 
2018 http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2018/610o/18050092.pdf por la que se aprueba la convocatoria de las subvenciones para 
el fomento de la contratación de personal de apoyo a la investigación en la Comunidad Autónoma de Extremadura, 
correspondiente al ejercicio 2018. 

Esta línea de ayudas, encuadradas en el Plan de Empleo Joven, está destinada a fomentar la contratación en prácticas de 
personas jóvenes tituladas universitarias o con titulación de formación profesional de grado superior, como personal de apoyo 
a la investigación. 

Podrá ser beneficiarios la Universidad de Extremadura, Centros públicos o privados de I+D+i de Extremadura y Fundaciones 
públicas que actúen como gestoras de las actividades de investigación de los Centros adscritos a la Junta de Extremadura que 
realicen actividades de I+D+i, pertenecientes al Sistema Extremeño de Ciencia, Tecnología e Innovación. 

Parta conocer más detalles y consultar la documentación relacionada, visite el apartado de Subvenciones para la contratación 
de personal de apoyo a la investigación http://extremaduratrabaja.gobex.es/ayudas/tipos-de-ayudas/apoyo-investigacion 

3 PLAZAS AGENTE DE POLICÍA LOCAL EN AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS 

BASES:http://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=112575&FechaSolicitada=2018-03-06 

CORRECCIÓN:http://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=112810&FechaSolicitada=2018-03-19 

BOE (PLAZO): http://www.boe.es/boe/dias/2018/04/02/pdfs/BOE-A-2018-4524.pdf 

OTRAS CONVOCATORIAS 

PSICOLOGO/A CON ACREDITACIÓN SANITARIA 

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata 

http://www.dip-
caceres.es/export/sites/default/comun/galerias/galeriaDescargas/caceres/bop/2018/marzo/26/anuncio_BOP-2018-1376.pdf 

 30 PLAZAS DEL CUERPO SUPERIOR DE TÉCNICOS DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS ESPECIALIDAD DE JURISTAS Y 
PSICÓLOGOS 

Ministerio del Interior 

http://www.boe.es/boe/dias/2018/04/02/pdfs/BOE-A-2018-4501.pdf 
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26 PLAZAS DE ENFERMEROS 

Ministerio del Interior 

http://www.boe.es/boe/dias/2018/04/02/pdfs/BOE-A-2018-4500.pdf 

  

1 PLAZA TÉCNICO/A DE DINAMIZACIÓN SOCIO-CULTURAL 

Ayuntamiento de Casas del Monte 

http://www.dip-caceres.es/export/sites/default/comun/galerias/galeriaDescargas/caceres/bop/2018/abril/02/anuncio_BOP-
2018-1453.pdf 

  

TE RECUERDO – IMPORTANTE: PROGRAMA EMPLEO DE EXPERIENCIA – AYUNTAMIENTO ZAFRA 

RESIDENTES EN ZAFRA: CONSULTA, EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO: http://www.zafra.es/index.php/typography/tablon-de-
anuncios-y-novedades/2663-2-convocatoria-del-programa-de-empleo-de-experiencia , LAS BASES Y PUESTOS CONVOCADOS 
PARA EL PROGRAMA EMPLEO DE EXPERIENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE ZAFRA Y COMUNICA LOS CÓDIGOS EN EL CENTRO DE 
EMPLEO DE ZAFRA. 

RESIDENTES EN OTRAS LOCALIDADES: CONSULTA EN TU AYUNTAMIENTO SI HAN CONVOCADO O VAN A CONVOCAR EL 
PROGRAMA EMPLEO DE EXPERIENCIA E INFÓRMATE DEL PROCESO. 

II MASTER EN ECONOMÍA VERDE Y CIRCULAR Y EL CURSO DE ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN 
CREACIÓN Y COMERCIALIZACIÓN DE EXPERIENCIAS TURÍSTICAS 

MASTER ECONOMÍA VERDE Y CIRCULAR: http://extremaduratrabaja.gobex.es/node/4136 

Destinatarios: El carácter multidisciplinar de las actividades vinculadas a la economía verde y circular y la finalidad del Máster 
de crear profesionales polivalentes y con una visión global del tema, permite establecer como destinatarios a cualquier 
titulado universitario. Las 26 plazas disponibles tendrán el siguiente reparto: 

    8 plazas para titulados de la rama de ciencias 

    8 plazas para titulados de la rama de ciencias sociales y jurídicas 

    6 plazas para titulados de la rama de ingeniería y arquitectura 

    4 plazas para titulados de las ramas de arte y humanidades y de ciencias de la salud. 

CURSO ESPECIALISTA UNIVERSITARIO: http://extremaduratrabaja.gobex.es/node/4138 

Destinatarios: Las personas interesadas deben ser trabajadoras desempleadas inscritas en el Servicio Extremeño Público de 
Empleo a fecha 15 de marzo de 2018, manteniendo tal condición de forma interrumpida hasta el momento de la selección y 
comienzo del mismo.Tener una de las siguientes titulaciones: 

    Turismo. 

    Administración de Empresas 

    Derecho 

    Economía 

    Finanzas y Contabilidad 

    Relaciones Laborales 

    Marketing 

    Geografía 

    Historia del Arte 

    Filología 

Las personas interesadas deberán realizar la preinscripción des del 3 al 13 de abril, a través de la 
web http://extremaduratrabaja.gobex.es/SolicitudesCursoEspecialista  y la acción formativa se impartirá del 7 de mayo al 31 
de julio de 2018. 

NOTICIA: https://www.extremadura.com/noticias/2018/04/02/empleo-presenta-el-ii-master-en-economia-verde-y-circular-y-
el-curso-de-especialista-universitario-en-creacion-y-comercializacion-de-experiencias-turisticas 
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INICIO PROYECTO REMJO EN JEREZ DE LOS CABALLEROS (CID SIERRA SUROESTE) 

El CURSO de "conducción de Camiones y Autobuses" se inicia próximamente en JEREZ DE LOS CABALLEROS (ámbito geográfico 
del CID SIERRA SUROESTE) en el mes de Mayo, a los jóvenes destinatarios del Proyecto REMJO. 

Destinatarios/as: menor de 30 años 

Curso que ya tiene plazo límite para enviar la solicitud hasta el próximo 23 de Abril. 

http://www.dip-badajoz.es/agenda/dlocal/index.php?id=3&agenda=11433&3=0&4=3&5=--&6=--
&7=2&g8=18&g9=50&g10=52 

  

INICIO PROYECTO REMJO EN JEREZ DE LOS CABALLEROS (CID SIERRA SUROESTE) 

El CURSO de GRABACIÓN de DATOS se inicia próximamente en JEREZ DE LOS CABALLEROS (ámbito geográfico del CID Sierra 
Suroeste) a mediados de Mayo, destinado a los jóvenes destinatarios del Proyecto REMJO. 

Destinatarios/as: menor de 30 años 

Curso que ya tiene plazo límite para enviar la solicitud hasta el próximo 23 de abril. 

http://www.dip-badajoz.es/agenda/dlocal/index.php?id=3&agenda=11414&3=0&4=3&5=--&6=--
&7=2&g8=18&g9=50&g10=52 

  

INICIO PROYECTO REMJO EN ALBURQUERQUE Y CHARLAS INFORMATIVAS A LOS JOVENES (CID 
LÁCARA- LOS BALDÍOS) 

El CURSO de "Especialista en Aplicaciones Drónicas" se inicia próximamente en ALBURQUERQUE (ámbito geográfico del CID 
LÁCARA LOS BALDÍOS) en el mes de Mayo, a los jóvenes destinatarios del Proyecto REMJO. 

Destinatarios/as: menor de 30 años 

Curso que ya tiene plazo límite para enviar la solicitud hasta el próximo mes de Mayo. 

http://www.dip-badajoz.es/agenda/dlocal/index.php?id=3&agenda=11422&3=0&4=3&5=--&6=--
&7=2&g8=18&g9=50&g10=52 

  

INICIO PROYECTO REMJO EN ZALAMEA DE LA SERENA (CID LA SERENA) 

El Certificado de Profesionalidad de PROMOCIÓN TURÍSTICA E INFORMACIÓN AL VISITANTE se inicia próximamente en 
ZALAMEA DE LA SERENA (ámbito geográfico del CID La Serena) a mediados de Mayo, destinado a los jóvenes destinatarios del 
Proyecto REMJO. 

Destinatarios/as: menor de 30 años 

Curso que ya tiene plazo límite para enviar la solicitud hasta el próximo 26 de abril 

http://www.dip-badajoz.es/agenda/dlocal/index.php?id=3&agenda=11419&3=0&4=3&5=--&6=--
&7=2&g8=18&g9=50&g10=52 

  

INICIO PROYECTO REMJO EN CAMPANARIO (CID MUNICIPIOS LA SERENA VEGAS ALTAS) 

El CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD de PROMOCIÓN TURÍSTICA que se inicia próximamente en CAMPANARIO (ámbito 
geográfico del CID LA SERENA - VEGAS ALTAS) en la primera quincena de Junio, destinado a los jóvenes destinatarios del 
Proyecto REMJO. 

Destinatarios/as: menor de 30 años 

Curso que ya tiene plazo límite para enviar la solicitud hasta el próximo 18 de mayo 

http://www.dip-badajoz.es/agenda/dlocal/index.php?id=3&agenda=11420&3=0&4=3&5=--&6=--
&7=2&g8=18&g9=50&g10=52 
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PROGRAMA “CAMPUS EMPRENDE” 

Desde el Programa “Campus Emprende”, nos ponemos en contacto con vosotros  para invitaros a participar en la actividad 
“Retos Empresariales”. 

Campus Emprende es un Programa de la Dirección General de Empresa y Competitividad de la Junta de Extremadura, 
gestionado a través de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, en colaboración con la Universidad de 
Extremadura y cofinanciado por el Fondo Social Europeo. 

Campus Emprende busca fomentar el emprendimiento y la generación de empleo. Iniciativa que promociona la cultura del 
emprendimiento, principalmente en la población joven con titulación universitaria o con formación profesional y que al 
encontrarse desempleada valoran la posibilidad del emprendimiento como una opción laboral. 

La actividad RETOS EMPRESARIALES es la última parte de este Programa y con ella buscamos conectar a los emprendedores y 
emprendedoras participantes con la realidad del tejido empresarial extremeño. Para ello se trabajará con una metodología de 
resolución de retos, que serán planteados por empresas de Extremadura. 

Recibiréis también formación específica, dentro del ámbito del emprendimiento, la innovación y la generación de ideas, 
además contaréis con el apoyo de una persona que os tutorizará y acompañará durante todo el proceso. 

Inscríbete aquí y reserva tu plaza: 

https://www.extremaduraavante.es/events/retos-empresariales-campus-emprende/ 

  

EL GRUPO ADAT, ENTIDAD-SOCIA DE LA ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE ENTIDADES POR EL EMPLEO, 
RED ARAÑA, SE SUMA EN DON BENITO AL COMPROMISO CON EL EMPLEO VERDE, A TRAVÉS DEL 
'PROYECTO FLAGA' 

Se trata de una iniciativa de Intermediación Laboral y Formación en los sectores generadores de Empleo Verde, dirigido a 
personas en situación de desempleo. 

Es una acción gratuita cofinanciada por el Fondo Social Europeo a través del Programa Empleaverde de la Fundación 
Biodiversidad del Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentación y Medioambiente. 

  

ACTUACIONES: 

  

INTERMEDIACIÓN LABORAL 

Acción de Innovación Social Intermedia+Entrena que tiene como objetivo principal la intermediación laboral entre las 
empresas de economía verde y las personas beneficiarias del proyecto. Esta acción permite, una vez conocemos las 
necesidades de empleo de las empresas, ofrecer sesiones de coaching individualizadas para conseguir un empleo verde de 
calidad. 

  

FORMACIÓN PRESENCIAL 

MARKETING: VERDE 50h 

Formación dirigida a entender conceptos y dinámicas del marketing verde, analizar los mercados, segmentar al público y elegir 
técnicas de comunicación para conseguir los objetivos comerciales. 

  

FORMACIÓN ONLINE 

-COCHE ELÉCTRICO 40h 

-MARKETING: ENERGÍA SOLAR TÉRMICA 40h 

-VENTA DE PRODUCTOS DE 2ª MANO 50h 

-AUTOCONSUMO ELÉCTRICO 40h 

Inscripción: Las personas interesadas en participar en el Programa Empleaverde, pueden inscribirse en las oficinas del Grupo 
ADAT, situadas en la Avd. República Argentina 4-6 Bajo de Don Benito.  También pueden gestionar su solicitud a través del 
siguiente formulario: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfxz4ig_Onrvhbt-
FknrBw_6nPVprqIKGZiRjWLDezfcV5ZPQ/viewform 

https://www.extremaduraavante.es/events/retos-empresariales-campus-emprende/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfxz4ig_Onrvhbt-FknrBw_6nPVprqIKGZiRjWLDezfcV5ZPQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfxz4ig_Onrvhbt-FknrBw_6nPVprqIKGZiRjWLDezfcV5ZPQ/viewform


TE RECUERDO: FORMACIÓN MOZO/A DE ALMACÉN (CON TÍTULO CARRETILLA ELEVADORA Y 
TÍTULO MANIPULADOR/A ALIMENTOS) EN ZAFRA – ABRIL 2018 

IMPARTE GRUPO GEOZ Y COLABORA AGENCIA EMPLEO JOVEN – CONSEJO LOCAL DE LA JUVENTUD DE ZAFRA 

SEMIPRESENCIAL 30H (10H PRESENCIALES + 20H ONLINE) 

SE OBTIENE TÍTULO DE MOZO/A ALMACÉN + TÍTULO CARRETILLA ELEVADORA + TÍTULO MANIPULADOR/A LIMENTOS. 
CERTIFICA: EMPRESA PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES E HIGIENE ALIMENTARIA 

PRECIO: 45€ (SE REALIZARÁ INSCRIPCIÓN EN LA AGENCIA DE EMPLEO JOVEN DE ZAFRA Y SE ABONARÁ AL INSCRIBIRSE) 

FECHAS REALIZACIÓN CURSO EN ZAFRA: DEBIDO A LA GRAN DEMANDA DE ESTE CURSO, SE HAN CREADO DOS GRUPOS. 

+INFO: AGENCIA EMPLEO JOVEN DE ZAFRA – CASA DE LA JUVENTUD DE ZAFRA (TFNO.: 924 56 30 58) 

TE RECUERDO: DISPONIBLE LA NUEVA OFERTA FORMATIVA DE CURSOS PARA DESEMPLEADOS Y 
OCUPADOS EN EL C.F. DE DON BENITO 

CONSULTAR BECAS DESPLAZAMIENTO, ESTANCIA… 

El Centro de Formación de Don Benito pone a disposición de las personas desempleadas y ocupadas la oferta formativa 
correspondiente a la 2ª programación de 2018. 

Se trata de 16 cursos destinados prioritariamente a personas desempleadas y 5 cursos para personas ocupadas en modalidad 
on-line. 

CURSOS PRIORITARIOS DESEMPLEADOS/AS 

-PORTUGUÉS. PLAZO INSCRIPCIÓN 18/04/2018 

-EXPER. 3D BIM EN MODELADO, PRESENT. PROYECT. CON REVIT Y 3D MAX. PLAZO INSCRIPCIÓN 25/04/2018 

-DISEÑO Y PUBLICACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN GRÁFICA DE UN PROYECTO CON AUTOCAD. PLAZO INSCRIPCIÓN 
25/04/2018 

-DOCENCIA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO. PLAZO INSCRIPCIÓN 13/04/2018 

-OPERACIONES DE LABORATORIO AGROALIMENTARIO. PLAZO INSCRIPCIÓN 13/04/2018 

-ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE GESTIÓN EN DESPACHOS Y OFICINAS. PLAZO INSCRIPCIÓN 13/04/2018 

-PRODUCCIÓN VECTORIAL Y MAQUETACIÓN. PLAZO INSCRIPCIÓN 25/04/2018 

-SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS. PLAZO INSCRIPCIÓN 18/04/2018 

-ELABORACIÓN INTEGRAL PROYECTOS OBRA CIVIL. PLAZO INSCRIPCIÓN 13/04/2018 

-SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG. PLAZO INSCRIPCIÓN 23/04/2018 

-ELABORACIÓN DE VINOS Y LICORES. PLAZO INSCRIPCIÓN 27/04/2018 

-INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES. PLAZO INSCRIPCIÓN 27/04/2018 

-ANÁLISIS QUÍMICOS. PLAZO INSCRIPCIÓN 18/05/2018 

-MANEJO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA AGRICOLA. PLAZO INSCRIPCIÓN 04/05/2018 

-SOLDADURA OXIGÁS Y SOLDADURA MIG/MAG. PLAZO INSCRIPCIÓN 18/05/2018 

-CARPINTERO DE ALUMINIO. PLAZO INSCRIPCIÓN 25/05/2018 

  

CURSOS PRIORITARIOS OCUPADOS/AS (ON-LINE) 

-DOCENCIA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO. PLAZO INSCRIPCIÓN 13/04/2018 

-ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN INSTITUCIONES SOCIALES. PLAZO INSCRIPCIÓN13/04/2018 

-ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO. PLAZO INSCRIPCIÓN 27/04/2018 

-CONTROL FITOSATINARIO. PLAZO INSCRIPCIÓN 25/05/2018 

-CONTROL FITOSATINARIO. PLAZO INSCRIPCIÓN 25/05/2018 

  

+ INFO TODOS LOS CURSOS: http://extremaduratrabaja.gobex.es/webfm_send/7734 

http://extremaduratrabaja.gobex.es/webfm_send/7734


TE RECUERDO: C.F. DE CÁCERES: 2ª PROGRAMACIÓN DE CURSOS DIRIGIDOS A PERSONAS 
DESEMPLEADAS PARA 2018 ¡INSCRÍBETE! 

CONSULTAR BECAS DESPLAZAMIENTO, ESTANCIA… 

El Centro de Formación para el Empleo de Cáceres hace pública su oferta formativa correspondiente a la 2ª programación de 
2018 compuesta por 7 acciones de formación destinadas prioritariamente a personas desempleadas. 

  

CURSOS 

-DISEÑO Y PUBLICACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN GRÁFICA DE UN PROYECTO CON AUTOCAD. PLAZO INSCRIPCIÓN 
25/04/2018 

-PORTUGUES A1. PLAZO INSCRIPCIÓN 17/04/2018 

-PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFOMACION AL VISITANTE. PLAZO INSCRIPCIÓN 21/05/2018 

-OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS  MICROINFORMATICOS. PLAZO 
INSCRIPCIÓN 17/04/2018 

-LEVANTAMIENTO Y REPLANTEOS. PLAZO INSCRIPCIÓN 19/04/2018 

-MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION. PLAZO INSCRIPCIÓN 19/04/2018 

-DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO. PLAZO INSCRIPCIÓN 10/04/2018 

  

+ INFO: http://extremaduratrabaja.gobex.es/webfm_send/7742 

  

TE RECUERDO – IMPORTANTE: ZAFRA CONTARÁ A PARTIR DE MAYO CON UNA NUEVA 
LANZADERA DE EMPLEO 

Contará con 20 plazas, destinadas a jóvenes desempleados menores de 35 años, de cualquier nivel formativo y experiencia 
profesional. Contarán con el apoyo de un técnico especializado durante cinco meses para activar y optimizar su búsqueda de 
trabajo 

  

Las personas interesadas en participar en este programa gratuito,  que en su primera edición rozó el 60% de inserción 
laboral,  disponen hasta el 2 de mayo 2018 para inscribirse en la web de 
lanzaderas http://www.lanzaderasdeempleo.es/formulario-de-inscripcion o en la Oficina de Industria del Ayuntamiento de 
Zafra. 

  

Programa de orientación laboral que servirá para ayudar a 20 personas desempleadas a entrenar  una innovadora búsqueda 
de trabajo en equipo, bajo una cultura colectiva, solidaria y proactiva, acorde a las coordenadas del nuevo mercado laboral. 

La Lanzadera de Empleo irá destinada a 20 personas desempleadas, preferiblemente jóvenes menores de 35 años.  Si las 20 
plazas no se cubren con estos perfiles, se reserva la posibilidad de que cinco puedan destinarse a personas de mayor edad, 
hasta los 59 años. En cualquier caso, podrán tener cualquier nivel formativo (ESO, Formación Profesional, Bachillerato, así 
como diplomaturas o licenciaturas universitarias) y proceder de cualquier sector laboral,  tengan o no experiencia previa. 

  

¿Qué harán en la Lanzadera? 

Las 20 personas que resulten seleccionadas, se reunirán varios días a la semana en locales cedidos gratuitamente por 
Ayuntamiento. Con la guía y orientación de un técnico especializado llevarán a cabo diversas actividades para optimizar su 
búsqueda de trabajo: talleres de autoconocimiento e  inteligencia emocional, dinámicas de comunicación, marca personal y 
búsqueda de empleo 2.0; entrenamiento de entrevistas personales; elaboración de mapas de empleabilidad y  visitas a 
empresas. 

http://www.zafra.es/index.php/notas-de-prensa/notas-de-prensa/2642-zafra-contara-a-partir-de-mayo-con-una-nueva-
lanzadera-de-empleo 

  

  

http://extremaduratrabaja.gobex.es/webfm_send/7742
http://www.lanzaderasdeempleo.es/formulario-de-inscripcion
http://www.zafra.es/index.php/notas-de-prensa/notas-de-prensa/2642-zafra-contara-a-partir-de-mayo-con-una-nueva-lanzadera-de-empleo
http://www.zafra.es/index.php/notas-de-prensa/notas-de-prensa/2642-zafra-contara-a-partir-de-mayo-con-una-nueva-lanzadera-de-empleo


TE RECUERDO: JORNADA FORMATIVA SOBRE COOPERACIÓN INTERNACIONAL PARA EL 
DESARROLLO. PROVINCIA DE BADAJOZ. EN ZAFRA 

VIERNES 6 DE ABRIL 

Esta actividad que va dirigida a cargos electos locales, técnicos municipales y personal de ONGD,s que trabajan en nuestra 
región, tiene como fin SENSIBILIZAR y FORMAR sobre los objetivos y las posibilidades que tiene la Cooperación Internacional 
para el Desarrollo. 

La nueva Agenda 2030, demanda una política renovada que afronte los desafíos globales para el Desarrollo, que van más allá 
de las políticas tradicionales de cooperación con las que se viene trabajando. Las entidades locales no podemos quedar 
apeadas de esta nueva forma de hacer cooperación, donde el desarrollo sostenible se concibe como un todo, en el que la 
coherencia de políticas es fundamental para articular las propuestas locales en un mundo global. 

9:30. PRESENTACION DE LA JORNADA 

D. José Carlos Contreras Asturiano. Alcalde del Ayuntamiento de Zafra. 

D. Miguel Ruiz Martínez. Secretario General de FEMPEX. 

Representante de la Diputación de Badajoz. 

10:00 MESA 1 La Cooperación Internacional Municipalista. 

Ayuntamientos, diputaciones, federaciones y asociaciones en el trabajo de Solidaridad Internacional. 

Representante de la Diputación de Badajoz. 

D. César Rubio Pradas. Técnico de FEMPEX. 

Pausa café. 11:00 

11:30 MESA 2 Los valores de solidaridad en Cooperación Internacional. 

Un Sistema de Desigualdades Mundial. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible. La Cooperación Internacional en el día a día, 
como creamos desarrollo y desigualdad en el Mundo. 

Aportaciones CONGDEX, Coordinadora Extremeña de ONGDs. 

D. César Rubio Pradas. Técnico de FEMPEX. 

12:00 MESA 3 Cooperación con enfoque feminista. La visión de Feministas Cooperando. 

D.ª Ana Valverde Chorén. Técnica de cooperación y educación para el desarrollo Fundación Feministas Cooperando. 

12:30 MESA 4 Un proyecto de trabajo municipal en Educación para la Ciudadanía Global. Moneda Social Zafra. 

D.ª Mª de las Nieves Peña Leco. Primera Teniente de Alcalde y Concejala de Economía y Hacienda, Desarrollo Local y Empleo, 
Industria y Comercio, Urbanismo y Ferias del Ayto. de Zafra. 

D.ª Mª Carmen Cabello Fuentes. Concejala de Bienestar Social e Igualdad Ayto. Zafra. 

D. Luis López Blanco. Presidente Movimiento Páramo. 

D.ª Irene Galindo Ortiz. Técnica de Educación para el Desarrollo de Movimiento Páramo. 

13:15 Espacio para la participación. 

Inscripciones: https://goo.gl/forms/3PNPFn9MzXW5YtkJ2 

Plazo de inscripción hasta el 3 de abril de 2018 

Promovida por la Federación Extremeña de Municipios y Provincias “FEMPEX”, enmarcada en el Proyecto INCIDEX 

Financiada por la “AEXCID” Agencia Extremeña de Cooperación al Desarrollo de la Junta de Extremadura a través de su 
convocatoria de subvenciones a proyectos de educación para el desarrollo y Diputación de Badajoz 

Con el apoyo e implicación de la Concejalía “Bienestar Social e Igualdad” del Excmo. Ayuntamiento de Zafra-complejo cultural 
Teatro de Zafra. 

  

  

  

  

https://goo.gl/forms/3PNPFn9MzXW5YtkJ2


TE RECUERDO: LOS NUEVOS CURSOS GRATUITOS EN EXTREMADURA PARA PERSONAS 
DESEMPLEADAS YA ESTÁN DISPONIBLES 

El Servicio Extremeño Público de Empleo pone a disposición de las personas desempleadas de la región una nueva oferta 
formativa que consta de 317 cursos distribuidos por toda la geografía extremeña. 

Para poder consultar la oferta, hay que utilizar el buscador http://extremaduratrabaja.gobex.es/ciudadanos/cursos , el cual, si 
así se desea, puede filtrarse según diferentes preferencias como la localidad de impartición, la familia profesional o el ámbito 
territorial (centro de empleo al que pertenece). 

LOS HAY CON PLAZO DE INSCRIPCIÓN ABIERTO O CON FECHA PENDIENTE DETERMINAR 

CURSOS EXTREMADURA: http://extremaduratrabaja.gobex.es/ciudadanos/cursos 

  

CAMPOS DE VOLUNTARIADO JUVENIL 

Instituto Juventud Extremadura - Verano 2018 

RESOLUCIÓN: http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2018/640o/18060797.pdf 

+INFO: http://juventudextremadura.gobex.es/web/campos-de-voluntariado 

  

XIV PROGRAMA VOLUNTARIOS/AS EXPERTOS/AS 2018 - FELCODE 

PLAZO PRESENTACIÓN 20 ABRIL 2018 

http://www.felcode.org/images/programa-voluntarios/Bases_convocatorias_PVE/Bases_Voluntarios_Expertos_2018.pdf 

  

TE RECUERDO: PROGRAMAS DE AYUDAS A LA VIVIENDA 

https://www.fomento.gob.es/MFOM/LANG_CASTELLANO/DIRECCIONES_GENERALES/ARQ_VIVIENDA/APOYO_EMANCIPACIO
N/PROGRAMAS/ 

  

TE RECUERDO: EL CONSEJO DE GOBIERNO HA APROBADO UN DECRETO POR EL QUE SE 
ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS AL FOMENTO DE LA 
MOVILIDAD MEDIANTE EL TRANSPORTE PÚBLICO REGULAR DE USO GENERAL DE VIAJEROS POR 
CARRETERA, LA CONOCIDA COMO “TARJETA SATE”. 

Los titulares de esta tarjeta pueden acceder a una subvención en los desplazamientos en transporte público regular por 
carretera que tengan su origen en Extremadura y su destino esté situado dentro del territorio nacional peninsular. 

Las novedades más significativas que incorpora el nuevo decreto respecto de la regulación anterior (del año 2012) son 
la incorporación, como beneficiarios, de dos nuevos colectivos (a parte de los menores de 30 año beneficiarios del Carnet 
Joven Europeo): los vecinos de núcleos de población inferior a 500 habitantes y los desempleados con 45 años cumplidos sin 
derecho a prestaciones. 

Además, se eleva la ayuda al 100 % del gasto subvencionable para las víctimas de violencia de género. 

La cuantía individualizada de la subvención será del 50 % del gasto subvencionable contraído por las personas beneficiarias, 
excepto en el caso, ya señalado, de las personas beneficiarias por ser víctimas de violencia de género, en cuyo caso la ayuda 
será del 100%. 

+INFORMACIÓN CASA DE LA JUVENTUD DE ZAFRA 9,00 A 14H DE LUNES A VIERNES O A TRAVÉS DEL CORREO-
E: informacionjovenzafra@gmail.com 

  
  
  

 

http://extremaduratrabaja.gobex.es/ciudadanos/cursos
http://extremaduratrabaja.gobex.es/ciudadanos/cursos
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http://www.felcode.org/images/programa-voluntarios/Bases_convocatorias_PVE/Bases_Voluntarios_Expertos_2018.pdf
https://www.fomento.gob.es/MFOM/LANG_CASTELLANO/DIRECCIONES_GENERALES/ARQ_VIVIENDA/APOYO_EMANCIPACION/PROGRAMAS/
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