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AYUNTAMIENTO DE ALCONCHEL
PLAZA DE ESPANA, 3
ALCONCHEL -06131 (BADAJOZ)

PROGRAMA DE FOMENeTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2016
Subpfograma |. Empleo de Experiencia
En relacion con la solicitud de trabajadores/as presentada en este Centro de Empleo a través de oferta de

empleo, acogiéndose al Programa DE FOMENTO EMPLEO-EXPERIENCIA, Subprograma l Empleo de
Experiencia en Municipios y Entidades Locales Menores, del Decreto 1507 3

149 de 02-08-2012) y cuyos datos de gestion y registro se transcriben a contmuacyarg iﬂ-g“ }'ur‘,, - o
S=ilcn ME 204 7 28403050051
N° EXPEDIENTE CONCESION EE-017-16 13/06/2017 Q245 29
OFERTA DE EMPLEO N° 11/2017/5914
FECHA DE PRESENTACION 12/05/2017
ENTIDAD BENEFICIARIA AYUNTAMIENTO DE ALCONCHEL
AUXILIARES DE REFUERZO EN PISOS TUTELADOS-
PUESTO DE TRABAJO SUSTITUCIONES
N° PUESTOS OFERTADOS UNO
N° DEMANDANTES
N° TOTAL DEMANDANTES
gsgg%ECCIONADOS POR UNO PRESELECCIONADOS UNO

Se remite Relacién Provisional de Demandantes preseleccionados de acuerdo con los criterios de
seleccion determinados por el articulo 14 del mencionado Decreto. Una vez finalizado el proceso de
seleccion por esa Entidad, ruego se remita copia de dicha relacion con los justificantes de los candidatos,
firmada por el representante legal y cumplimentada la columna “Resultado Seleccion”, indicando:

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO
DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

Asimismo, se remite copia de la oferta de empleo que presentaron con los datos de registro. La
fecha, hora y lugar de presentacion de los/as candidatos/as preseleccionados/as para su presentacion en
esa Entidad, es la indicada en el protocolo de actuacion de la oferta de empleo.
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No podréan ser seleccionados las personas desempleadas preseleccionadas, que hubiesen sido contratados
con cargo a la tltima convocatoria del programa empleo experiencia, salvo los casos en que hubiesen sido
contratados por periodo menor o igual a 6 meses.

No podréan ser seleccionados, los trabajadores desempleados que hubiesen sido contratados con
anterioridad por la entidad beneficiaria, siempre que la duracién del contrato prevista, acondicionada a la
duracion de los contratos que hubiese tenido con la entidad, supere, al finalizar la contratacion, un plazo de
24 meses en un periodo de 30 meses.

En el supuesto de que hubieran decidido realizar pruebas objetivas de conocimiento tedrico y/o
practico de mayor adecuacion al puesto de trabajo, eliminatorias o un baremo de puntuacion de los criterios
de seleccion, deben remitirnos junto a la documentacion de remision, los criterios de seleccion y las Actas de

dichas pruebas.

La comunicacion de los contratos de trabajo de los/as trabajadores/as seleccionados/as, debera
realizarse a través de la aplicacion Contrat@, se ruega tener en cuenta las indicaciones siguientes:

e En el apartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO:

a) Debera marcar la pestaia DATOS DE PROGRAMAS DE EMPLEO y seleccionar el programa
INTERES SOCIAL CORPORACION LOCAL.

b) Ademas, se debera marcar la pestaia DATOS DE LA OFERTA DE TRABAJO 'y escribir el
niimero de oferta de empleo que figura en la segunda fila de la tabla resefiada al inicio de este
documento.

En Olivenzaa 13 dej
El Director del Centro de E

Fdo: Aniceto Ferﬁéndé Méndez
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DECRETO 150/2012, de 27 de julio
PROGRAMA DE FOMENTO EMPLEO EXPERIENCIA 2016 Subprograma I. Empleo de Experiencia
RELACION DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS. LISTADO PROVISIONAL.

N° EXPEDIENTE CONCESION: EE-017-16 R e s EXTREMADURA
OFERTA DE EMPLEO N°; 112017/5914 REGISTRO LIMICO
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : AYUNTAMIENTO DE ALCONCHEL Sallda PR 20172684071 000031 5
e AUXILIARES DE REFUERZO EN PISOS TUTELADOS| 1370872017 0845123

N° PUESTOS OFERTADOS : UNO

N° PRESELECCIONADOS POR PUESTO UNO N° TOTAL PRESELECCIONADOS UNO T

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS DESEMPLEADOS / AS. GRUPOS DE
PREFERENCIA:

GRUPO 1: Demandantes de primer empleo menores de 25 aiios que estén en posesion de, al menos, el titulo de ESO.

[ FECHADEINSCRIPCION | APELLIDOS Y NOMBRE [ RESULTADO SELECCION Z5 |
GRUPO 2 : Resto de demandantes de primer empleo menores de 25 aios.

[ FECHADEINSCRIPCION | APELLIDOS Y NOMBRE | RESULTADO SELECCION |
GRUPO 3 : Demandantes de primer empleo de 25 afios o més afos.

[ FECHADEINSCRIPCION [ APELLIDOS Y NOMBRE [ RESULTADO SELECCION E|
GRUPO 4 : Resto de demandantes de empleo de 45 o més afios.

FECHA DE INSCRIPCION APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

2811112016 BARRIGA CAMINERO, Eva Maria

GRUPO 5 : Resto de demandantes de empleo menores de 45 aiios.
OBSERVACIONES: Registro de Entrada:

1.- Los candidatos de la presente relacion estan ordenados dentro de cada grupo, en funcion del mayor tiempo
de inscripcion ininterrumpida como desempleados.

2.- Requisitos y perfil de los candidatos:
- Camé o Curso de Manipulador de Alimentos.
- Conocimientos de cocina
- Curso en Atencion Socio Sanitaria en Instituciones Sociales, que precede a la obtencion del Certificado
de Profesionalidad.
- Curso en Atencion Socio Sanitaria en el Domicilio, que precede a la obtencion del Certificado de
Profesionalidad

N RESULTADO SELECCION:
EnOlivenzaa 13 de junid\de 2017 __ ..o ™\ En__ ,a__de de 201__
El Director del Centro de . ¢ EMPLEC \ EL ALCALDE,
L. |
OLIVENZA
Fdo: Aniceto Fernandez Méndez. Fdo.:

Contra el presente listado podran interponerse reclamaciones ante el Centro de
Empleo hasta las 11 horas del dia 15 de Junio de 2017
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CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

Pagina 2 de 2




