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CONVOCATORIA DE EMPLEO
DOS AUXILIARES DE AYUDAA
DOMICILIO.

En el ejercicio de las competencias que me confiere el Art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccion dada en la Ley 11/1999, de 21 de abril;

HASH: 7eff12e1334debe5cfa382391fdc6d5a

AGUSTINA SOTO MOGIO (1 de 2)
SECRETARIA-INTERVENTORA
Fecha Firma: 27/09/2016

HE RESUELTO:

Aprobar las siguientes

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION CON CARACTER
TEMPORAL DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, CATEGORIA
DE PERSONAL LABORAL DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCONCHEL

(BADAJOZ) MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION Y CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la seleccion para la contratacion temporal, por el sistema
de oposicion y concurso-oposicién respectivamente de dos plazas de auxiliares de ayuda a
domicilio del Exmo. Ayuntamiento de Alconchel.

Numero: 2016-0173 Fecha: 27/09/2016

Las plazas convocadas seran las siguientes:

HASH: a7d3f18cfcbf191e91304b6b212a12cd

|||| DECRETO

OSCAR DIAZ HERNANDEZ (2 de 2)

EL ALCALDE
Fecha Firma: 27/09/2016

> Una plaza, cuyo contrato laboral sera a jornada completa durante 6 meses dirigido a l@s
alumn@s que hayan superado el P.F.P.D @PRENDIZEXT “ALMINAR V” de Atencién —
Sociosanitaria a personas en el domicilio, realizado del 01 de Septiembre de 2015 al 31 de agosto de
2016, en virtud de compromiso de contratacion adquirido por el Ayuntamiento de Alconchel,
acogido al Decreto 100/2013 de 18 de Junio por el que se regula el programa de formacién
profesional dual @prendizext mediante acciones en alternancia de formacién y empleo en el &mbito
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

> Una plaza, cuyo contrato laboral sera a jornada parcial (20 horas semanales), durante cuatro
meses.

Se realizaran las tareas de ayuda a domicilio de los usuarios que lo soliciten. La distribucion de
las funciones se realizard segun los criterios que tiene establecido el Servicio Social de Base de
Alconchel 078.

Dichas plazas estan dotadas con los emolumentos, pagas extraordinarias y demas conceptos
retributivos que corresponda de acuerdo con la legislacién aplicable, salvo disposicion que lo
impida.
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Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, relacion de aspirantes
admitidos y excluidos, provisionales y definitivos, podran consultarse a través de internet en la
direccion www.alconchel.es, http://alconchel.sedelectronica.es asi como en los tablones de
anuncios del Ayuntamiento de Alconchel, redes sociales municipales y la app municipal.

SEGUNDA.-REQUISITOS DE L.OS ASPIRANTES.

Para ser admitido en este proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, en los términos que establece el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

1) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Del Estatuto
Basico del Empleado Publicor

2) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion

2016-0173 Fecha: 27/09/2016

forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, ®)
para el acceso al empleo publico. E
o
4) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las O $
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades gé

Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones ==
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o ==
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

5) Poseer la titulacion exigida:

» Para el puesto de auxiliar de ayuda a domicilio a jornada completa durante 6 meses,
exclusivamente certificado, titulo o deméas documentacién acreditativa de haber superado

con éxito el P.FE.P.D @PRENDIZEXT “ALMINAR V” de Atencién Sociosanitaria a

personas en el domicilio , realizado del 01 de Septiembre de 2015 al 31 de agosto de
2016, en virtud de compromiso de contratacion adquirido por el Ayuntamiento de Alconchel,

acogido al Decreto 100/2013 de 18 de Junio por el que se regula el programa de formacion
profesional dual @prendizext mediante acciones en alternancia de formacion y empleo en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

» Para el puesto de auxiliar de ayuda a domicilio a jornada parcial durante 4 meses, la
titulacion sera la siguiente:
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- Certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria a personas en el domicilio o equivalente.
Asimismo debera reunir los siguiente requisitos:

6) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones. Esta circunstancia debera acreditarse aportando un informe médico en el que se haga
constar si es apt@ o por el contrario no los es, para el desempefio de las funciones de auxiliar de
ayuda a domicilio.

7) Tener la condicién de demandante de empleo en el SEXPE, con tarjeta activa de empleo.

Todas las condiciones precedentes deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, y mantenerse durante todo el
proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de resultar
seleccionado, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

TERCERA: PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Instancias: En la instancias, solicitando tomar parte en la seleccion, los aspirantes deberan
manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los términos en que se
recogen, en la base segunda.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de
oficio o a instancia del interesado.

Numero: 2016-0173 Fecha: 27/09/2016

DECRETO

Lugar de presentaciéon de instancias: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se ==
presentaran en el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento, en horas de oficina, o conforme a
lo dispuesto por el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Ptiblicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, en este caso los interesados ===
deberan adelantar, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, un fax con la copia de la
solicitud que se presente a través de estos medios.

Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacion sera de_7 dias naturales a contar del
siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el Tablon de
Anuncios Municipal. (HASTA EL DIA 04 DE OCTUBRE DE 2016, MARTES A LAS 14,00
HORAS).

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificaciéon dentro del plazo establecido de presentacién de solicitudes, mediante
escrito motivado, transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

La solicitud debera formalizarse de conformidad con el Anexo I, v junto a la misma debera
aportase:
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1°. Fotocopia compulsada del DNI del solicitante.

2. Titulacion exigida compulsada.

3°. Informe médico en el que se haga constar si es apt@ o por el contrario no los es, para el
desempefio de las funciones de auxiliar de ayuda a domicilio.

4°. Acreditacién original o compulsada de la condicién de demandante de empleo en el SEXPE, con
tarjeta activa de empleo.

5°% En su caso, copias compulsadas de los contratos laborales y/o certificados de empresa, para
acreditar la experiencia laboral y profesional, desempefiando funciones relacionadas directamente
con el mismo puesto objeto de convocatoria y en cualquier Administracién Ptblica.

6°. Copias compulsadas de cursos formativos relacionados directamente con el puesto a desempefiar
no habilitante para el acceso.

CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde Presidente dictard resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

La resolucién, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, contendra la relacion
alfabética de los aspirantes admitidos y excluidos, asi como las causas de exclusién de éstos.

Si no existiesen reclamaciones la lista provisional se considerara aprobada definitivamente sin
necesidad de nueva publicacién.

Si alguna instancia adoleciese de algiin defecto se requerira al interesado para que en el plazo de 10
dias habiles, contados a partir de la publicaciéon de la resolucion en el tablon de anuncios
municipal., subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de
no hacerlo asi, se archivara su instancia sin mas tramite y sera excluido de la lista de aspirantes
admitidos.

Se concedera idéntico plazo al anterior a efectos de reclamaciones, que, de haberlas, seran
aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha
publica y expuesta, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

La admision al proceso selectivo no presupone el cumplimiento de los requisitos exigidos
por la base segunda de la convocatoria.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Estara integrado por:

Estara integrado por cinco miembros: Un/a Presidente, un/a Secretario/a y tres Vocales, con sus
respectivos suplentes, que seran designados/as por la Alcaldia Presidencia .

IO AMONDOARRINRDHRAN DESRETS
Numero: 2016-0173 Fecha: 27/09/2016

Asesores/as: Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo
aconsejaren, el Tribunal, por medio de su Presidente/a, podra disponer la incorporacion al mismo,

4
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con caracter temporal, de otro personal, que colaborard exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccién del citado
Tribunal.

Actuacion del Tribunal: Habréa de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente/a y Secretario/a.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas
que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y estara facultado para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para
adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto
en las Bases.

Podran asistir, en calidad de observadores, con voz y sin voto, miembros de las organizaciones
sindicales con representacion en este Ayuntamiento.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso, comunicandolo a la
Alcaldia de este Ayuntamiento, cuando en ellos se dé cualquiera de las circunstancias previstas en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referido texto legal, los interesados
podran promover recusacion en los casos previstos en el apartado anterior, en cualquier momento de

la tramitacion del procedimiento.

SEXTA.-ACTUACION DE L.OS ASPIRANTES

El orden de actuacién de los aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se
determinard, previamente al comienzo de cada ejercicio, mediante sorteo publico.

Junto con la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinara el lugar, fecha, y
hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal calificador.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos relacionados con la
convocatoria se haran publicos en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y en los
demas medios de conformidad con la base primera.

IRTTRDMTIMIIAN R=SREE2
NUmero: 2016-0173 Fecha: 27/09/2016

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tvinico y deberan ir

provistos del D.N.I., salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
Tribunal.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados
determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Cod. Validacion: ASST2M3DM5PYFZ43FM7EKDAYF | Verificacion: http://alconchel.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 13


http://www.alconchel.es/
mailto:alconchel@dip-badajoz.es

& \,

Plaza de Espaiia, 3

06131 Alconchel (Badajoz)

Telf. 924420001

ax. 924420013

-mail. alconchel@dip-badajoz.es

ww.alconchel.es

Ayuntamiento de

Alconc

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

1. Para la plaza, cuyo contrato laboral sera a jornada completa durante 6 meses dirigida
exclusivamente a 1@s alumn@s que hayan superado el P.E.P.D @PRENDIZEXT “ALMINAR V”
de Atencion Sociosanitaria a personas en el domicilio, realizado del 01 de Septiembre de 2015 al 31
de agosto de 2016, en virtud de compromiso de contratacién adquirido por el Ayuntamiento de
Alconchel, acogido al Decreto 100/2013 de 18 de Junio por el que se regula el programa de
formacién profesional dual @prendizext mediante acciones en alternancia de formacién y empleo
en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, el procedimiento sera de oposicién.

OPOSICION: Constara de un ejercicio obligatorio para todos los aspirantes.

1.°.- EJERCICIO TEORICO. Tipo test de respuestas muiltiples, que consistird en contestar, en el
tiempo maximo de 30 minutos un test de treinta preguntas. Las preguntas versaran sobre el
contenido del programa incluido en el anexo II de esta convocatoria. Las preguntas contestadas
correctamente sumaran 0,33 puntos, las incorrectas restaran 0,10 puntos y las no contestadas o en
blanco ni sumaran ni restaran a la puntuacién final.

En esta prueba se pondra de manifiesto la aptitud, la capacidad profesional, y la adaptacion al
puesto de los aspirantes.

Si el Tribunal lo estima podrd dialogar sobre las materias objeto de esta prueba, y pedir las
aclaraciones oportunas, a los aspirantes que considere.

El ejercicio se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarla.

|||||| DECRETO
Numero: 2016-0173 Fecha: 27/09/2016

La determinacion de la calificacion se adoptard sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquel, siendo el ——
cociente la calificacién definitiva, eliminandose, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima
cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a 2 puntos.

El ejercicio tedrico supondra el 100 % de la baremacion.

2. La seleccion de la plaza, cuyo contrato laboral serda a jornada parcial (20 horas semanales),
durante cuatro meses, se efectuara por el procedimiento de concurso-oposicion.

OPOSICION: Constara de un ejercicio obligatorio para todos los aspirantes.

1.°.- EJERCICIO TEORICO. Tipo test de respuestas muiltiples, que consistird en contestar, en el =—
tiempo maximo de 30 minutos un test de treinta preguntas. Las preguntas versaran sobre el
contenido del programa incluido en el anexo II de esta convocatoria. Las preguntas contestadas
correctamente sumaran 0,33 puntos, las incorrectas restaran 0,10 puntos y las no contestadas o en
blanco ni sumaran ni restaran a la puntuacion final.

En esta prueba se pondra de manifiesto la aptitud, la capacidad profesional, y la adaptacién al
puesto de los aspirantes.
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Si el Tribunal lo estima podrd dialogar sobre las materias objeto de esta prueba, y pedir las
aclaraciones oportunas, a los aspirantes que considere.

El ejercicio se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarla.

La determinacion de la calificacion se adoptard sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el niimero de asistentes a aquel, siendo el
cociente la calificacion definitiva, eliminandose, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima
cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a 2  puntos.

CONCURSQO: Se baremara por el Tribunal en la fase de concurso las siguientes circunstancias:

1°. EXPERIENCIA: Por experiencia laboral y profesional desempefiando funciones relacionadas
directamente con el mismo puesto de auxiliar de ayuda a domicilio, objeto de convocatoria en el
Ayuntamiento de Alconchel y/o en cualquier Administraciéon Publica, 0,10 punto por MES natural
de experiencia debidamente acreditada, mediante contratos laborales y/o certificados de empresa,
hasta un maximo de 2 puntes.

2°. FORMACION: Por la realizacién de cursos formativos, que no sean titulo habilitante para el
desempefio de estas funciones, en todo caso relacionados con el servicio que se pretende prestar
(debera acreditarse mediante entrega de copia compulsada del mismo) atendiendo al siguiente
baremo:

De 0 a 25 horas: 0,5 Puntos.
De 26 a 50 horas: 1 Puntos.
De 51 a 100 horas: 1,5 Puntos.
De 101 en adelante: 2 Puntos.

Los documentos que desee el aspirante sean valorados por el tribunal deberan aportarse junto con la
solicitud.

La suma de la puntuacion obtenida por los aspirantes en el concurso no puede ser superior a 4
puntos. Se tendra en cuenta la fase de concurso siempre y cuando el aspirante haya superado

la fase de oposicion.

La calificacion definitiva del concurso-oposicién sera la aritmética de la puntuacién obtenida,
teniendo en cuenta que el ejercicio tedrico supondra un 60% sobre la nota total, siendo el 40

% restante proveniente del concurso.

UM 25352
Nimero: 2016-0173 Fecha: 27/09/2016

En caso de empate el Tribunal seleccionara al/la aspirante que mayor puntuacion haya obtenido en
el ejercicio tedrico.
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Seran seleccionados los/as aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién sin que pueda
superar el nimero de aprobados/as el de las plazas convocadas, que es de una para cada modalidad
de plaza convocada.

Relacién de aprobados: Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicara un
anuncio que contendra los aspirantes seleccionados, por orden de puntuacion, y elevara dicha
relacién al Sr. Alcalde Presidente formulando la propuesta de nombramiento, indicando la seleccién
para cada puesto convocado.

Si durante el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal o del drgano
convocante que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, o bien, que se han producido variaciones en las circunstancias alegadas en la
solicitud, se iniciard expediente de comprobacién acerca del cumplimiento de los requisitos, con
tramite de audiencia del interesado. El érgano convocante, de forma motivada, podr4, en su caso,
declarar decaido en su derecho al interesado.

DECIMA: NOMBRAMIENTO.

Presentada la documentacion por el interesado y siendo ésta conforme, el Sefior Alcalde
Presidente dictara resolucion de contratacién del personal laboral.

0173 Fecha: 27/09/2016

UNDECIMA: LISTA DE ESPERA.

i

IR AR DECRE

Realizada la seleccién, los aspirantes no contratados, que cumplan los requisitos
quedaran en la lista de espera para cubrir posibles bajas y/o sustituciones en cada periodo de
contratacién, en la modalidad presentada. En caso de renuncia, se comunicara al SEXPE
debidamente justificada a los efectos oportunos. Finalizada la lista de espera, se solicitara al SEXPE
oferta para cubrir las posibles bajas o sustituciones de las titulares, de conformidad con los criterios
utilizados en las presentes bases.

DUODECIMA: REGIMEN DE RECURSOS.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa
podréa interponerse por los interesados legitimados uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo érgano que dict6 el acto recurrido, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases. Si transcurriese un mes ===
desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicién sin que éste haya sido Z—
resuelto, podrda entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad
de Badajoz en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la
ciudad de Badajoz, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.
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Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

En Alconchel a 27 de Septiembre de 2016.

Ante mi
EL ALCALDE-PRESIDENTE. LA SECRETARITA-INTERVENTORA.
Fdo. Oscar Diaz Hernandez. Fdo. Agustina Soto Mogio.

(Firmado electrénicamente en los términos establecidos en La Ley 11/2007, de 22 de junio, de
acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios ptblicos)

IRTTRDMTIMIIAN R=SREE2
NUmero: 2016-0173 Fecha: 27/09/2016
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ANEXO I. SOLICITUD :

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA PROVISION CON
CARACTER TEMPORAL DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
CATEGORIA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE

ALCONCHEL (BADAJOZ) MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION Y
CONCURSO-OPOSICION RESPECTIVAMENTE.

Nombre
Apellidos
DNI
Direccién
Teléfono:

Comparece ante V.S. por el presente escrito y como mejor proceda:
EXPONE:

PRIMERO: Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento
de Alconchel con fecha de 27 de Septiembre de 2016, para la provisién con caracter temporal de
dos plazas de auxiliar de ayuda a domicilio, categoria de personal laboral del Exmo. Ayuntamiento
de Alconchel (Badajoz) mediante el sistema de oposicién y concurso-oposicion respectivamente, y
reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

-0173 Fecha: 27/09/2016

RE
2016

SEGUNDO: Que, en caso de ser seleccionado, se compromete a cumplir fielmente las obligaciones
del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constituciéon como norma fundamental
del Estado.

TERCERO: Que aporto junto con la presente solicitud la siguiente documentacion sefialada:

1°. Fotocopia compulsada del DNI del solicitante.

2. Titulacion exigida compulsada..

3°. Informe médico en el que se haga constar si es apt@ o por el contrario no los es, para el
desempefio de las funciones de auxiliar de ayuda a domicilio.

4°. Acreditacion de la condicién de demandante de empleo en el SEXPE, con tarjeta activa de
empleo, original o copia compulsada.

5% En su caso, copias compulsadasd de los contratos laborales y/o certificados de empresa , para
acreditar la experiencia laboral y profesional, desempefiando funciones relacionadas directamente
con el mismo puesto objeto de convocatoria y en cualquier Administracion Publica.

6°. En su caso, copias compulsadas de los cursos formativos relacionados directamente con el
puesto a desempefiar no habilitante para el acceso.

10
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SOLICITA:

Tomar parte en las siguientes pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente el
contenido de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma.

Marquese la/s que proceda/n:

.......Una plaza, cuyo contrato laboral sera a jornada completa durante 6 meses dirigido a 1@s
alumn@s que hayan superado el PFEP.D @PRENDIZEXT “ALMINAR V” de Atencion
Sociosanitaria a personas en el domicilio, realizado del 01 de Septiembre de 2015 al 31 de agosto de
2016, en virtud de compromiso de contratacion adquirido por el Ayuntamiento de Alconchel,
acogido al Decreto 100/2013 de 18 de Junio por el que se regula el programa de formacion
profesional dual @prendizext mediante acciones en alternancia de formacién y empleo en el &mbito
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

......Una plaza, cuyo contrato laboral sera a jornada parcial (20 horas semanales), durante cuatro
meses.

Alconchela de de 2016.

El Peticionario,

SR.ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE AL.CONCHEL (BADAJOZ

11

-mail. alconchel@dip-badajoz.es
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ANEXO II.

TEMARIO.
1. Identificacion de las caracteristicas y necesidades de las personas dependientes: el proceso del
envejecimiento, las enfermedades y la discapacidad.

2. Ambito de la atencién domiciliaria: los servicios, las unidades convivenciales, y los servicios,
programas y profesionales.

3. Teleasistencia.
3. La higiene y aseo de la persona dependiente y su aplicacion. Ayudas técnicas.
4. Administracion de medicacién en el domicilio

5. La alimentacion y los alimentos. Planificacion del ment de la unidad convivencial y utilizacion
de técnicas de alimentacion.

0173 Fecha: 27/09/2016

6. Recogida de eliminaciones.

i

UMM ANCORILICNA ESRE,

7. Movilidad de la persona dependiente. Empleo de técnicas de movilizacién, traslado y
deambulacion

8. Toma de constantes vitales

9. Aplicacion de técnicas de seguridad y primeros auxilios

10. Psicologia basica aplicada a la atencion psicosocial domiciliaria de personas dependientes.

11. Prestacion de orientacion a la persona dependiente y sus cuidadores principales.

12. El ambiente como factor favorecedor de la autonomia personal, comunicacion y relacion social.
13. Elaboracién de estrategias de intervencion psicosocial.

14. Relacion social de las personas mayores y discapacitadas.

15. Ayudas técnicas y tecnologicas para la vida cotidiana y la mejora de la autonomia personal.

16. Las intervenciones dirigidas al acompafiamiento y al apoyo en la resolucion de gestiones de las
personas dependientes y de su entorno familiar, y su acceso a los recursos y servicios comunitarios.

17. Motivacion y aprendizaje de las personas mayores, con discapacidad y/o enfermas.

12
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18. El proceso de comunicacién de las personas dependientes. Identificacion de los problemas de
comunicacion y lenguaje relacionados con los principales trastornos generales. .Técnicas para
favorecer la relacion social y las actividades de acompafiamiento.

19. Elaboracion del plan de trabajo en la unidad convivencial. Tareas domesticas diarias y su
planificacion.

20. El presupuesto de la unidad convivencial. Confeccion de la lista de la compra. Efectuar la
compra, colocacion y conservacion de alimentos, enseres y otros productos basicos de uso
domiciliario, en funcién de los ingresos y de las necesidades de cada miembro de la unidad

convivencial.

21. Técnicas basicas de cocina para la elaboracion de menus, en funcion de las caracteristicas de los
miembros de la unidad familiar. Higiene alimentaria

22. Las técnicas de limpieza del hogar.

23. Aplicacién de técnicas de lavado, repasado y planchado de la ropa.

0173 Fecha: 27/09/2016

24. Revision y mantenimiento basico del domicilio.

T

UMM ANCORILICNA ESRE,

25. Riesgos domésticos.
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